LEI COMPLEMENTAR N° 020/2013, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

“Dispbe sobre a extingdo e criagdo de cargos
publicos no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Catigua e da outras providéncias”.

JOAO ERNESTO NICOLETI, Prefeito Municipal de Catigua, Comarca de
Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Catigua APROVOU, na sessdo extraordinaria realizada no dia 25 de janeiro de 2013,
as 10:00 horas o Projeto de Lei Complementar n°® 001/2013, de 22 de janeiro de 2013, conforme
autografo de Lei n°® 001/2013, de 25 de janeiro de 2013, e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos publicos de provimento em comissao descritos a
seguir especificados:

. N . L Total
Tipo Denominacao Ref. Provimento | Cargos| Extinguir Restante

Chefe do Setor de

1. | Desenvolvimento de Projetos 8 Comisséo 1 -1 0
Educacionais

5 Diretor fjo Departamento de 20 Comissio 1 1 0
Educacéo

5 | Diretor do Departamento de 29 Comissio 1 1 0
Saude

" Chefe do Setor de Alimentagéo 10 Comissio 1 1 0
Escolar

5. | Assessor de Imprensa 8 Comisséo 1 -1 0

6. | Chefe de Servico Social 20 Comisséo 1 -1 0
Chefe do Setor de

7. | Desenvolvimento de Projetos 8 Comisséo 1 -1 0
Sociais

Art. 2°. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua os
seguintes cargos publicos:

Item Denominacgéo Ref. | Provimento Carga Cargos 'Ig)tal de
2 argos
Horaria
Secretario Municipal de Subsidi
1. |Planejamento e Servicos 0 Comisséo | Disponibilidad 1 1
Administrativos e
Secretario Municipal de Subsidi .~ | Disponibilidad
2. Educacio o Comissao e 1 1
3. | Secretario Municipal de Saude SU%S'O" Comisséo D'Sponéb'“dad 1 1
4 Secretario Municipal de Obras e | Subsidi Comissio Disponibilidad 1 1
" | Servigos Publicos 0 e




Paragrafo Unico — Os Secretarios serdo remunerados na forma de subsidio que devera
ser fixado pelo Poder Legislativo, mediante lei de sua iniciativa.

Art. 3° Fica alterada a escolaridade exigivel para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente que passa a se de nivel médio com experiéncia comprovada na
area.

Art. 4° As atribui¢bes dos cargos criados no art. 2° ficam constando no Anexo | que
integra esta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas com 0S recursos
consignados no or¢camento municipal, suplementadas, se necessario, na forma da lei.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7°. Revoga-se as disposi¢fes em contrério.

Prefeitura Municipal de Catigua-SP, 25 de janeiro de 2013.

JOAO ERNESTO NICOLETI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixacdo em local de costume desta Prefeitura, e
enviado para publicagdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa



ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 020/2013, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS CRIADOS NO ART. 2°

Secretario Municipal Planejamento e Servigos Publicos: Garantir suporte na execucdo da
politica institucional definida no &mbito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacéo,
gerenciando pessoas, na administragdo de material, patriménio, informética e servicos para as areas,
meios e finalisticas da administracdo publica. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar
acoes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Secretario Municipal de Educacdo: Promover e executar as politicas pertinentes as areas ide
educacdo no ambito municipal; implementar os programas e projetos de desenvolvimento
comprometidos com a educacdo assumidos no Plano de Metas do Governo Municipal e Plano
Municipal de Educacdo; cumprir e fazer cumprir as normas gerais politico-administrativas e de acéo
educacional do Municipio. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Secretario Municipal de Saude: Superintender a saide municipal, e fazer cumprir as disposi¢des
da Lei Organica do Municipio; manter relacBes publicas e de contato com os demais 6rgdos;
acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento-programa e do orcamento plurianual de
investimentos; promover o controle de todas as atividades de planejamento, execucao e avaliacdo da
salde publica; promover a integragdo do sistema municipal de saide com a comunidade; articular-
se com diferentes 6rgdos, instituicGes e poderes, tendo por finalidade desenvolver a salde
municipal; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢fes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos: Superintender e coordenar todas as
atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos. Assistir e assessorar o Chefe do
Poder Executivo na formulagdo e execucdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes & obras e servigos publicos.Garantir suporte na execucdo da politica institucional
definida no &mbito do Poder Executivo, dentro de seu ambito de atuacdo, gerenciando pessoas, na
administracdo de material, patrimdnio e servicos para as areas, meios e finalisticas da administracéo
publica. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.
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