LEI COMPLEMENTAR N° 08/2010, DE 04 DE AGOSTO DE 2010.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Catigua”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua,
Comarca de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal de Catigua APROVOU, na sesséo ordinaria realizada no dia 02 de
agosto de 2010, o Projeto de Lei Complementar n® 004/2010, de 27 de julho de 2010, conforme
autografo de Lei n°® 039/2010, de 03 de agosto de 2010, e ela SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Catigua é o
estabelecido por esta Lei Complementar em consonancia com os principios basicos instituidos
pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

Art. 2° - O regime juridico do Magistério Publico Municipal é o disciplinado pela Lei
Municipal n® 989/1981, de 20 de novembro de 1981, que estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Catigua.

Art. 3° - Constituem objetivos do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico de Catigué:

| - estabelecer normas que definam e regulamentem as condi¢bes e o processo de
movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressao
funcional e a correspondente evolugdo da remuneracéo;

Il - promover a valorizacdo do Pessoal do Magistério de acordo com as
necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

[l - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores e Especialistas em
Educacdo que, ocupando cargos ou funcdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
orgdos que compdem a estrutura educacional de Catigua, desempenham atividades docentes ou
especializadas com vistas a alcangar os objetivos da educagéo.

Il - Professor: o integrante do Magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio de atividades docentes.

Il - Especialista em Educacgdo: o integrante do Magistério com habilitacao
especifica para o exercicio de atividades técnico-administrativo-pedagdgicas.



IV - Atividades de Magistério: as exercidas pelos Professores e Especialistas em
Educacdo no desempenho das atribuicbes préprias do cargo ou funcéo gratificada vinculada aos
objetivos da educagéo.

Art. 5° - Para efeitos do Plano de Carreira e Remuneracéo, integram a carreira do
Magistério Publico os profissionais de:

| - Ensino: que exercam atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

Il - Educacdo: que oferece apoio pedagdgico direto as atividades de ensino,
incluidas as de administragdo, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo da educacao
béasica.

Art. 6° - As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos profissionais
gue integram o quadro de apoio das escolas municipais, que se regera através de legislacao
propria.

Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal, docentes e especialistas de
educacao, constituido de cargos de provimento efetivo estatutario, em comissdo e funcbes
gratificadas sdo os que constam no Anexo |, que é parte integrante da presente Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Classe: o conjunto de cargos, fungbes especiais e funcdes-atividades de igual
denominacéo;

Il - Série de Classes: 0 conjunto de classes da mesma natureza, de docentes e de
especialista de educacéo;

lll - Carreira: é o conjunto de cargos e funcdes especiais, caracterizados pelos
exercicios de atividades de docentes e especialistas em educa¢do, num mesmo campo de
atuacao;

IV - Faixa: é a subdivisdo dos cargos de docentes e especialistas em educacgédo, na
progressao vertical, considerando, titulacdo ou habilitacédo, via académica.

V - Nivel: é a subdivisdo dos cargos de docentes e especialistas em educac¢éo, na
progresséo horizontal, considerando, indicadores de desempenho profissional, via ndo académica.

Paragrafo Unico: Os indicadores de desempenho utilizados serdo definidos e
regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal e poderdo considerar indicadores
externos e/ou provas objetivas aplicados pela propria Prefeitura ou por qualquer outro érgao oficial
relativo & educacéo.

CAPITULO 1Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAOI
DA REMUNERAGAO



Art. 9° - O quadro do Magistério Publico Municipal, Docentes e Especialistas de
educacao, constituido de cargos de provimento efetivo estatutario, em comissdo ou funcédo
gratificada s&o os que constam a seguir:

| - Cargos de Docentes:

a) Professor de Educacao Basica | - PEB I;

b) Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il — Educacao Fisica;
c¢) Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Arte;

d) Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il — Educacédo Especial;
e) Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés;

f) Professor de Educacao Bésica Il - PEB Il — Matemética;

g) Professor de Educacgéo Bésica Il - PEB Il — Portugués;

h) Professor de Educacéao Basica Il - PEB |l — Histéria;

i) Professor de Educacao Bésica Il - PEB Il — Geografia;

j) Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Ciéncias;

k) Professor de Apoio.

Il - Cargos e Funcdes de Especialista:

a) Coordenador Pedagogico de Educacao Bésica;
b) Coordenador Educacional;

c¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Diretor de Escola.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos e funcdes de docentes exercerdo suas atividades
na Rede Municipal de Ensino, junto as classes de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 11 - Os ocupantes de cargo de Especialista em Educacdo atuardo na Rede
Municipal de Ensino, dirigindo, orientando, coordenando, planejando e supervisionando as
atividades pedagdgicas e ndo pedagdgicas junto as unidades escolares.

Art. 12 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagogico coletivo na escola, e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

| - Professor de Educacgéo Bésica - PEB | com atuagéo na area de Educagéo Infantil
- EMEI - Carga Horaria de vinte e cinco horas semanais, sendo vinte em sala de aula, e cinco em
horas atividades, sendo, duas horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e trés horas de
trabalho pedagdégico em local de livre escolha (HTPL);

Il - Professor de Educacdo Basica - PEB | com atuacdo na area de Educacéo
Infantil — EMEI/CRECHES - Carga Horéria de trinta horas semanais, sendo vinte e cinco em sala
de aula, e cinco em horas atividades, sendo, duas horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
e trés horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha (HTPL);

lll - Professor de Educacao Basica - PEB |, com atuacdo na area de Educacéo
Fundamental - EMEF - carga horaria de trinta horas semanais, com vinte e cinco em sala de aula
e cinco em horas atividades, sendo, duas horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e trés
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL);

IV - Professor de Educacao Béasica - PEB IlI, com atuacdo na area de Educacéo
Fundamental - EMEF e EMEI/CRECHES - jornada de trabalho de acordo com o anexo lll;
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V - Professor de Apoio, com formacdo em PEB I, atuara no Ensino Infantil,
Fundamental de 12 a 42 séries, na Educacdo de Jovens e Adultos, na Educagdo Especial com
carga horaria de 25 horas semanais no apoio aos professores em atividades previstas no inciso Il
e lll do art. 3°, e duas horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC).

§ 1° - Os docentes sujeitos a jornada de trabalho prevista neste artigo poderédo
excedé-la com uma carga suplementar de trabalho para ministrar aulas remanescentes, ou
provenientes de projetos extracurriculares ou de reforco e recuperagdo da aprendizagem,
respeitando a habilitacdo exigida para a funcao.

§ 2° - A jornada de trabalho maxima, incluindo a carga suplementar, ndo podera ser
superior a 40 (quarenta) horas semanais;

8 3° - A hora aula do professor compreendera 60 (sessenta) minutos.

8§ 4° - Ao professor de apoio somente sera devido as horas de trabalho pedagégico
de livre escolha (HTPL), em casos de substituicdo por periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 13 - Os Especialistas de Educacéo terdo jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

Art. 14 - A remuneracdo mensal dos ocupantes de cargos e funcbes de docentes e
especialistas do Quadro de Pessoal da Educacao do Municipio de Catigua sera efetuada na forma
do Anexo Il que é parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: Nao serdo devidas horas atividades aos ocupantes de cargo de
especialista e aos professores que néo forem atribuidas aulas ou se encontrarem afastados.

SECAO I
DA CARREIRA

Art. 15 - A Carreira do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Catigua
permitird movimentacao horizontal e vertical dos profissionais de educagéo e sera constituida de
classes de docentes e especialistas.

Art. 16. A classe de docente sera constituida da seguinte forma:

| - Professor de Educacédo Basica I;
Il - Professor de Educacéo Basica Il, todas as habilitacdes;
Il - Professor de Apoio.

§ 1° - Os cargos de Professor de Educacgéo Bésica | e Professor de Apoio serédo
divididos em 08 (oito) faixas hierarquicas de acordo com a seguinte titulacao:

a) Faixa | - Habilitacao especifica de 2° grau para magistério;

b) Faixa Il - Habilitacdo especifica em normal superior;

c) Faixa lll - Licenciatura plena em pedagogia ou habilitacdo especifica de grau
superior com licenciatura plena, nas disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.);

d) Faixa IV - Habilitacdo especifica de grau superior com licenciatura plena nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.) ou licenciatura plena em pedagogia, e curso de
aperfeicoamento ou especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
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e) Faixa V - Habilitacdo especifica de grau superior com licenciatura plena nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.) e licenciatura plena em pedagogia, podendo uma
das licenciaturas ser substituida por dois cursos de aperfeicoamento ou especializacdo com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

f) Faixa VI - Habilitacdo especifica de grau superior com licenciatura plena nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.) e licenciatura plena em pedagogia acrescido de
curso de aperfeicoamento ou especializa¢cdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

g) Faixa VII - Habilitacdo especifica de grau superior com licenciatura plena nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.) e licenciatura plena em pedagogia acrescido de dois
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

h) Faixa VIII - Titulo especifico de P6s-graduacao em nivel mestrado ou doutorado.

§ 2° - O cargo de Professor de Educacdo Basica Il, em areas especificas, sera
dividido em 06 (seis) faixas hierarquicas de acordo com a seguinte titulacao:

a) Faixa | - Habilitacdo especifica de grau superior, com licenciatura plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B) em sua area de atuacéo;

b) Faixa Il - Licenciatura plena em pedagogia ou curso de aperfeicoamento e/ou
especializacdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Faixa lll - Licenciatura plena em pedagogia e curso de aperfeicoamento e/ou
especializacdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Faixa IV - Licenciatura plena em pedagogia e dois cursos de aperfeicoamento
el/ou especializacdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

e) Faixa V - Titulo especifico de Pés-graduacdo em nivel de mestrado;

f) Faixa VI - Titulo especifico de Pés-graduacéo em nivel de doutorado.

Art. 17 - A classe de especialistas de educacdo sera constituida de cargos de
Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Educacional e Coordenador Pedagdgico
de Educacgdo Basica, que possuirdo 5 (cinco) faixas estabelecidas de acordo com a seguinte
titulacéo:

a) Faixa | - Habilitagdo especifica de grau superior em pedagogia com habilitagéo
em administracéo escolar;

b) Faixa Il - Habilitacdo especifica de grau superior em pedagogia com habilitacao
em administracdo escolar e curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c¢) Faixa Il - Habilitagdo especifica de grau superior em pedagogia com habilitacdo
em administracao escolar e licenciatura plena nas disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.),
podendo a segunda ser substituida por duas especializa¢cdes sendo que uma delas deveré ser na
area de gestédo escolar,

c) Faixa IV - Titulo especifico de P6s-graduagéo em nivel de mestrado;

d) Faixa V - Titulo especifico de Pés-graduacdo em nivel de doutorado.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A progressdao funcional para os ocupantes de cargos ou funcdes,
obedecidas as condig6es fixadas nesta Lei Complementar, sera garantida a todos os integrantes
do Quadro do Magistério e se dara nas seguintes modalidades:



| - pela via académica, ou seja, os titulos académicos obtidos em cursos de ensino
superior;

Il - pela via ndo académica, considerando-se a avaliagdo do servidor no intersticio
de 05 (cinco) anos.

Art. 19 - A progressao funcional por via académica se dard automaticamente com a
apresentacdao, pelo integrante do magistério, de documentacéao referente aos titulos de:

| - Habilitacdo em curso superior de licenciatura plena;

Il - Curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo com duragdo minima de 360
horas;

[l - Curso de Pés-graduacédo em nivel de mestrado ou doutorado.

Art. 20 - A progressao funcional por via ndo académica se efetivara através da
conjugacao dos seguintes critérios, considerando o intersticio de 5 (cinco) anos:

| - curso de atualizacao e aperfeicoamento;

Il - producéo profissional;

[l - assiduidade;

IV - avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizacdo e aperfeicoamento no respectivo
campo de atuacédo, todos aqueles de duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados por
instituicdes, reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com sua
natureza.

§ 2° - Considera-se producéao profissional as produgdes individuais, realizadas pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuacdo, as quais serao atribuidos pontos de acordo
com suas especificidades.

8§ 3° - Os cursos e a producdo profissionais previstos nos incisos | e Il serdo
considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulacao.

§ 4° - A avaliacdo de desempenho serd regulamentada por decreto do Poder
Executivo e podera considerar indicadores externos e/ou provas objetivas aplicados pela prépria
Prefeitura ou por qualquer outro érgao oficial relativo a educacéo

Art. 21 - Para a progressao prevista no artigo anterior o docente ou especialista de
educacao devera atingir no minimo 125 (cento e vinte e cinco) pontos na forma estabelecida nesta
Lei.

§ 1° - Nao se alcangcando a pontuacdo minima exigida no “caput” deste artigo, o
profissional tera a oportunidade de completa-lo no ano subseqiente, sendo que a pontuacéo
minima exigida passa a ser de 145 (cento e quarenta e cinco) pontos, na forma prevista nesta Lei
Complementar.

§ 2° - O servidor que ndo atingir os pontos exigidos na forma do paragrafo anterior,
permanecera no nivel que estiver enquadrado, e aguardara novo intersticio de 5 (cinco) anos para
nova progressdo via ndo académica, sendo que 0s pontos conquistados ndo poderdo ser
utilizados na nova contagem.



Art. 22 - A contagem de pontos para efeito da progressdo funcional via néo
académica no Quadro do Magistério sera feita com base nos seguintes critérios:

| - 20 (vinte) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor
gue tiver, no maximo 06 (seis) faltas por ano, justificadas ou n&o; ou 10 (dez) pontos por ano
aqueles que, nas mesmas condic¢des, tiverem de 07 (sete) a 10 (dez) faltas;

I - de 10 (dez) a 60 (sessenta) pontos para 0s cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, computando 05 (cinco) pontos para cada 30 (trinta) horas realizadas;

Il - de 05 (cinco) a 25 (vinte e cinco) pontos por apresentacao de trabalho na area
de atuacdo em congressos e seminarios ou equivalentes, realizados por entidades de classes ou
instituicdes de nivel superior, ou trabalho publicado em revista, jornal ou peridédico especializado,
sendo atribuidos 05 (cinco) pontos para cada trabalho apresentado ou publicado.

IV - de 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo periddica de desempenho,
gue sera realizada anualmente, mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal, que
avaliara conhecimento, experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da
educacao, sendo atribuidos até 10 (dez) pontos por ano.

§ 1° - Nao se considera como falta para efeito da avaliacdo de assiduidade de que
trata o inciso |, as auséncias dos dias em que o servidor estiver em férias, licenca-maternidade,
licenca-paternidade, licenca por adogdo, servigos obrigatérios por lei e licenca por acidente de
trabalho.

§ 2° - Os cursos e os trabalhos que tiverem sido realizados antes da entrada em
vigor da presente lei poderdo ser computados para a proxima progressao aplicando-se 50%
(cinglienta por cento) do valor previsto nos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 23 - As eventuais puni¢des por problemas disciplinares implicardo em reducéo
dos pontos obtidos desde a ultima movimentagdo ou do enquadramento, até a data de sua
ocorréncia, na seguinte proporcao:

a) adverténcia escrita: redugéo de 20 (vinte) pontos:
b) suspenséo: reducdo de metade dos pontos adquiridos pela assiduidade.

Art. 24 - A progressao de uma faixa para outra da mesma classe, para os docentes
e especialistas de educacdo, sera processada mediante a apresentacdo, pelo servidor, das
habilitacGes especificas ou titulos, conforme o disposto nos artigos 18 e 19 desta Lei.

8§ 1° - A progressdo de que trata o “caput” deste artigo s6 podera ocorrer se o
servidor néo tiver sofrido puni¢des disciplinares, na forma da Lei, ou a partir da prescricdo destas
na forma do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Catigua.

§ 2° - Quando da progresséao, o servidor sera enquadrado na classe de vencimento
da faixa de progressao, conservando o seu nivel de referéncia.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 25 - A Coordenadoria Municipal de Educacdo, no cumprimento do disposto nos
artigos 67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, empenhar-se-a para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeicoamento, atualizac¢ao, no servico.



§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderédo ser desenvolvidos
em parcerias com instituicdes que mantenham atividades na area da educacao.

§ 2° - Devera os programas levar em consideracdo as prioridades das areas
curriculares, a situacao funcional dos professores e a utilizacdo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educagéo a distancia.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 26 - O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - As férias dos profissionais da educacao coincidirdo com o periodo do recesso
escolar.

§ 2° - Durante o recesso escolar o profissional de educagéo podera ser convocado
para programas de educacao continuada ou atividades relacionadas com a sua area de atuacdo,
desde que respeitado o caput deste artigo.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Para os integrantes do Quadro do Magistério, o valor pecuniario de cada
nivel em relacdo ao anterior sera de 3% (trés por cento), e de cada faixa serd de 4% (quatro por
cento).

§ 1° - Os vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério sdo os constantes
das tabelas do Anexo Il desta Lei.

§ 2° - As tabelas referidas no § 1° no que diz respeito ao pagamento de
vencimentos de docentes e especialistas de educacdo, terdo a sua aplicacdo com vigéncia da
presente Lei.

Art. 28 - Para os integrantes de classes de docentes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem, no periodo noturno, fardo jus a gratificacdo por trabalho noturno nesse
periodo.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a trabalho noturno aquele que for
realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° - A gratificacdo por trabalho noturno correspondera a 10% (dez por cento) do
valor percebido em decorréncia das horas-aulas ministradas no periodo de trabalho noturno.

§ 3° - O funcionério ou servidor do Quadro do Magistério ndo perdera o direito a
gratificacdo pelo trabalho noturno por afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° - A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito.



Art. 29 - Aos Especialistas de Educacao afastados junto ao Municipio por for¢a do
Convénio de Parceria Educacional Estado/Municipio podera ser concedida gratificagdo de
desempenho na seguinte conformidade:

| - Diretor de Escola, em percentual de 30% a 70% em relacdo ao vencimento base
previsto na presente lei;

Il - Vice-Diretor de Escola, em percentual de 30% a 50% em relacéo ao vencimento
base previsto na presente lei;

Ill - Coordenador Pedagdgico de Educacdo Basica, em percentual de 30% a 50%
em relagcdo ao vencimento base previsto na presente lei.

Art. 30 - Este Plano de Carreira podera sofrer revisdes, de acordo com alteracdes
na Politica Educacional do Municipio, observadas as disponibilidades financeiras para valorizacao
do magistério.

Art. 31 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgcamento e do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacado do Magistério.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais
n° 2.224 e 2.263, respectivamente de 13 de marco de 2008 e 20 de fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Catigua-SP, 04 de agosto de 2010.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixacdo em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicagéo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa



ANEXO |

TABELA DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO

Denominagéo Provimento |[Quantidade
Professor de Educacéo Bésica | — PEB | Efetivo 40
Professor de Educacao Bésica Il — PEB Il — Educacao Efetivo 04
Fisica
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Arte Efetivo 02
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educacéo Efetivo 02
Especial
Professor de Educacao Bésica Il — PEB Il — Inglés Efetivo 02
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Matematica Efetivo 02
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Portugués Efetivo 02
Professor de Educacao Bésica Il — PEB |l — Histéria Efetivo 02
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Geografia Efetivo 02
Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Ciéncias Efetivo 02
Professor de Apoio Efetivo 08
Coordenador Pedagdgico de Educacao Basica Funcéo 03
Gratificada
Coordenador Educacional Efetivo 01
Vice-Diretor de Escola Funcéo 01
Gratificada
Diretor de Escola Funcéo 03
Gratificada
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ANEXO Il

SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |/ PROFESSOR DE APOIO

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 6,31 6,50 6,69 6,90 7,10 7,32 7,53
Il 6,57 6,76 6,96 7,17 7,39 7,61 7,84
1] 6,84 7,03 7,24 7,46 7,68 7,91 8,15
v 7,10 7,31 7,53 7,76 7,99 8,23 8,48
\% 7,38 7,60 7,83 8,07 8,31 8,56 8,81
Vi 7,68 7,91 8,14 8,39 8,64 8,90 9,17
Vil 7,98 8,22 8,47 8,72 8,99 9,26 9,53
VIiI 8,30 8,55 8,81 9,07 9,35 9,63 9,91
B — PROFESSOR DE’EDUCACAO BASICA II
NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 6,84 7,02 7,24 7,45 7,68 7,91 8,14
Il 7,09 7,31 7,52 7,75 7,98 8,22 8,47
Il 7,38 7,60 7,83 8,06 8,30 8,55 8,81
v 7,67 7,90 8,14 8,38 8,63 8,89 9,16
\Y 7,98 8,22 8,46 8,72 8,98 9,25 9,53
Vi 8,30 8,55 8,80 9,07 9,34 9,62 9,91

C - COORDENADOR EDUCACIONAL/COORDENADOR PEDAGOGICO DE
EDUCACAO BASICA E VICE DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
| 7,09 7,30 7,52 7,75 7,98 8,22 8,47
Il 7,37 7,59 7,82 8,06 8,30 8,55 8,80
I 7,67 7,90 8,14 8,38 8,63 8,89 9,16
v 7,98 8,21 8,46 8,71 8,98 9,25 9,52
\% 8,29 8,54 8,80 9,06 9,34 9,62 9,90
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D — DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 7,37 7,59 7,82 8,05 8,29 8,54 8,80
Il 7,66 7,89 8,13 8,38 8,63 8,89 9,15
Il 7,97 8,21 8,46 8,71 8,97 9,24 9,52
v 8,29 8,54 8,80 9,06 9,33 9,61 9,90
\Y 8,62 8,88 9,15 9,42 9,70 10,00 10,29
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ANEXO Il

Quadro de Horarios do Professor de Ensino Basico Il - Art. 12, IV

HORAS EM ATIVIDADESHORAS DE TRABALHO

COM ALUNOS

PEDAGOGICO NA ESCOLA

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO EM LOCAL
DE LIVRE ESCOLHA PELO
DOCENTE

33

28 a 32

23 a?27

18 a 22

13al7

11a12

NINININDW| W

ORrNWW| b
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