PBEFEITUBA MUNICIPAL DE CATIGUA

v—— ESTADO DE SAO PAULO

-?:.'/__. [=]
LEI N9=254, DE 4 DE JULHO DE _L.96
_: " Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Fublicos
r; do Municipio.
O Prefeito Municipal de Catlgua, nos termos do -

artigo 23, da Lei Estadual n®.91642, de 19 de setembro de 1967, —
ganciona e gromuiga & seguinte lei, aprovada pela camara Municipal
em sua sessao de 2f de Julho de 1969, conforme resulugac n®23/69.

DISPOSIGOES PRELIMINARES
y Artigo 1%-Esta lei institul o regime juridico dos ser-
' vidores do Municipio de Catigud.-
2 e Artigo 29-Para os efeitos deste Estatuto, funcionario/
¢ a pessoa legaslmente igvestida em cargo pablico.-
Artigo 39-Cargo piblico é o conjunto de deveres, atri-
buigoes e responsabilidades cometidas ao funcionario.-
Artigo 42-Us cargos sao considerados de carreia ou isg
i lados.—
o § 1¢-3a0 de carreira os que se entegram em classes e -
correspnden a profisszo, ou atividades cem denominagao propria.
2¢-3@0 isolados os gue nao se podem integrar em clag
ses e correspondem a certa e determinada fungao.
* e Artigo 59-Classe e 9 agrupamento de cargos gue, por lei
tenham identica denominagao, o mesmo conjunto de atrlbulgoes/
e responsabilidades e o mesmo padrac de vencimentos.-
§18- As atrlbalgoea e responsabilidades pertinentes a /
. cada classe serao descritas em regulamento, incluindo, entre
outras, as seguintes 1ndlcagoes. denominagao, codigo, deseri
an gintetica, exemplos tipicos de tarefas, qualificagao mi—
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. nima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito -
ﬂﬂ?r legal ou especial.

i § 2%-Respeitada essa regulamentagao, =03 funclonarloa/

‘1 da mesma carreira podem ser cometidas as atribuigoes de suas

diferentes classes.
§ 32-% vedado atribuir ao funcionario encargos ou ser—
vigos diversos dos de sua carreira ou cargo (Art.44).-

'*?,;‘ Artlgo 6¢=Carreira & & serie de clasees, escalonadas §
3 segundo o nivel de complexidade das atribuigoes e grau de -
responsabllldade.

Artigo TQ-Hao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras, guanto as suas atrlbulgoea funcioneais.
§ 1l%—e vedada a V1nculagaoou a equlparagao de gualquer
7 natureza para efeito de remuneragao do pessoal do servigo -
pablico municipal.

o | § 2¢-Havera igualdade de denominagao dos cargos equi
6 3 : valentes e paridade de vencimentos e vantagens entre os fun-
5 cionarios da Prefeitura e da Camarsa manlclpal.
Artigo 82-Quadro é o conjunto de carreiras e cargos st
- isolados.
LIVRO I
DA INVESTIDURA, DO EXSRCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
3 PUBLICOS
' TITULO I
DO PROVIMENTO
s - CAPITULO I
o Das Formas e Gos Reguisitos do_Frovimento
21 Artigo 99-Us cargos publicos serao providos por:
= L I-Nomeagao;

I—promoqao1
oy III-transferencias;
B IV;relntegraqao,

V{;re%g%gaﬁgo
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~aprovelitamento.
Paragrafo Unigo~ O provimento dos cargos publicos da -
Prefeitura é da competencia pr1Vat1va do Prefeito.-
Artigo 10— 5S¢ podera ser investido em cargo piblico mu
nicipal guem satisfazer os seguintes reguisitos:
I-ser brasileiro;
II-ter compeltado 18 (dezoito) anos de idade;
IIIl-estar no gozo dos direitos pOthlcOB,
IV-estar gquites com as obrigagoes militares;
V-ter boa conduta;
VI-gozar boa saude, couprovada em exame medlco,
VII-possuigpaptidao para ¢ exercicio da fungzo;
VIII-ter—se habilitado préeviamente em concurso, ressalvadas as
excegoes previstas em leij
IX-ter atendido as condigles especiais prescrltaa em lei ou
regulamento para determinados cargos ou carreiras.

CA¥ITULO II
Da ?omsagao
Secgao I
Dzs Formas de Nomea a0

Artigo 11- A nomeagao sera feita:

I- em carater efeitvo, quando se tratar de cargo de -
carreira ou isolado; _

II- em comissao, quando se tratar de cargo isolado gque,
en virtude de lei, assim deva ser provido.
SECCAO II
Do Concurso

Artigo 12- A nomeagao, pare cargo que deva ser provido
em caréater efetivo, depende da habilitagao prévia em consurso -
publico de provas, ou de provas e titulos, respeltada a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer van-
tagens entre os concorrentas.

Paragrafo unico- Vs cargos de provimento em comissao -
(art.11,II) sao de livre nomeggao € eXoneragao.

Artigo 1l3-Podera inscrever—se no concursc que tiver o/
minimo de 18 (dezoito) anos e o maxlmo de 35(tr1nta e cinco) =~
anos de idade.- =

Paragrafo dnico- ¢ limite maximo de idade previsto neg
te artigo podera ser dispensado para candidatos ocupantes de -~
cargos publicos.

Artigo l4-Incerradas as 1nacrzgoeso legalmente proces—
sadas _pare 0 concurso a investidura em qualquer cargo, nao se -
abrirao novas antes de sua realizagao.-

Artigo 15-0Us concursos serao julgados por comissao em/
gue pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo publico/
municipal.=

Artigo 16-C prazo de v&lldade dos concursog sera afixa
do no edital respectivo, até o maxlmo de dois anos.-

Artigo 17-0 concurso devera estar homologado pelo Fre-
feito em 90 dias a contar do encerramento das inscrigoes.-

SHCyKO ITI
Do Estagio Probatorio

Artigo 186-0 funclonarlo nomeado em carater efetlvo £fi-
ca sujeito ao estagio probatério de dois anos de exercicio inin
terrupto, em que serao apurados os seguintes requisitos:

I-eficiencia;
II-idoniedade moral;
III-aptidao;
IV-disciplina;

V-assiduidade;
Vi-dedicagao ao servigo.
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§ 19=0s chefes de repartigao ou servigo, em que sirvam
funclonarlos . sujeites a estagio probatorio, quatro meses antes=
do termino deatez informardo, reservadamente, ao 6rgao de Pessg
al competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

29=-Em seguida, © orgao de Pessoal formulara parecer/
escrito, opinado sobre o merecimento do estagio em relagao a ca
da um dos requisitos concluindo a favor ou contra a confirmagao
ao fanclonarlo. -

§ 39-Deaae parecer, se contrario a fonfirmaGao, sera -
dade vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

S48-_ Julgaundo 0 parccer e a defesa, o0 Irefeito decreta
ra a exoneragao ao funeionario, s8¢ achar aonselbavel; ou o con~-
flrmara, se sua decisa@o for favordvel a permaneencia do funcio-
nario.

Artigo 1S9-A apura,ao dos requisitos, de que lrata o ar
tigo aamterior, devera processar—se de modo que a exoneragao do/
funcionario possa ser feita antes de fiando o pericdo do estagio.

Faragrafo unico ~Findo © estagio, CO@ Ou sem proanuncig
mento, o funcionario se tornara estavel.

CAXITULO III
. Das PrDEOyoas

Artigo 20-4is promogoes far—se—ao de classe para classe
obedecendo o critério de antiguidade e de werecimento, alterna-
damente. ? %

§ 192-0 merecimento apursr—-se-& pela concorrencia dos -
segulntes requisitos:

I—eflclencla,

II-dedicagao ao servigo;

IlI-assgiduidade;

IV-titulos L& o8 cumprOVantes de concluszo ou frequencla de =
cursos, semindrios, simpésifos, relacionados com a adwinistra=—/
¢ao municipal.=-

V=travalhos e obras publicadas.

§28= Quando ocorrer eumpale na classlficaqao por anti-/
guidade na classe, tera preferencza o funcionario de maior tem-—
po de servigo municipal; havendo ainda, empate, 0 de maior tem~
po de servigo publico, o de maior prole e o mais idoso, sucessi
vamente.

§ 32-Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera
o efetivo exexcicio na classe anterir/.-

Artigo 21-As promo¢0Oes serao realizadas de seis em seis
meses,havendo vaga.

§ 12-Quando nao decretada no prazo legal, a Promogao -
produziré seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo se~/
mes fre.

29-Para todos os efeitos, sera considerado promovido
0 funcionario gue vier falecer sem gue tenha sido decretada, no
prazo legal, a promogao gue cabla por antiguidade.

§ 39—A0 funcionario afastado para tratar de 1ntereaae/
particular, séuente se abonarao as _vantageuns decorrentes da pro
mogao a partir da data da reassungaoc.

Artigo 22-Seréa dsclarada sem efeito a promogao indevida

e, no caso, provido quem de direito.

§ 19~-0Us efeitos desta prowog¢ao retroagirao & data gue -
for anulada.

§ 29-0 funcionério, promovido indevidamente ndo ficard
obrigado a restituigao, salvo hipétese de dolo ou ma f£é do inte
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Artigo 23-Nao concorrerado & prowogac 0s funécouarlos q
que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na clas
se, salvo se nenlum preencher essa exlben01a.

Paragrdfo anico- Lo penlium caso sera promovido o fun-/
cionario em estagio probatdrio.

Artigo 24— e vedado ao funciondrio pedir, por gualquer
forma, sua promogao=

Paragrafo unicoe Ao funcionério € assegurado ¢ direito
de recorrer das promogGes, quando entender tenha sido preterido.

Artigo 25-As promogGes serac processadas por comissao/
especial, noumeada pelo Frefeito.

Pdragrdfo unico— As normas para o processamento das Pro
mogoes serao objeto de regualmento.

CAPITULO IV
Da Transferencia

Artigo 26-0 funcionario pode ser transferido de uma car
reira para outra da mesma deunominagac, ou de um cargo isolado -
para outro da mesma natureza.

§ 1¢-A transferencia far-ae—a,

I-a pedido do funciouério, atendida a conveniencia do/

aervigo,
II-de oficio, no interesse da administiragao.
2%-Equivale a nomeagao, dependendo sua efetivagéo -
da observancia dos requisitos desta leil (art.1l a 19), a trans-
ferencia de funcionarioss

I-de uge carreira para outra de denominagao diversa;

II-de um cargo de carreira pars um cargo isolado;
III-de um cargo isolado para uma cargo de carreira.
Artigo 27-A transferencia, de que trata o artigo 26, §

- 12, far-s e—a para cargo de igual vencimento ou renumeragao, e i

somente sera concedlda a0 funcionario que contar no minimo um -
ano de efetivo exerclcio na classe ou no cargo igolado.

raragrafo unlco- Nesse caso, a transferencia para car-
g0 de carreira obedecera as seguinties condlgoas.

I-se for a pedido, sé podera se feita para vaga a ser
provida por merecimento;

II-nao podera exceder de um tergo de cada classe;
III-86 podera efetivar-se no mes seguinte ao das promogoes.
CAPITULC V
Da Relntegragao

Artigo 286-A reintegragao gue decorrera de decis@o judi-
cial passada em julgado, é o reingresso no servigo publico, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Artigo 29-4A reintegracao sera feita no cargo anberior—
mente ocupado; se esta houver sido transformado, no cargo resul
tante da tranaformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
renumeragao e fungoes equivalentes, atendida a habilitagéo pro-—
fissional.

Paragrafo uUnico- Nao sendo possivel atender ao dispos-—
to néste arito, ficara o reintegrado em disponibilidade, apli=-/
cando=se os artigos 66 e 87.-

Artigo 30-C_ funcionarlo que estiver ocupaddo 0 cargo =
obaeto de ralntegragao gera exonerado, ou, se gcupava ouilro car
go municipal, a este reconduzido, sem direito a 1ndenlza9ao.

Artlgo 31-0 funcionario reintegrado sera submetido a g
exame medico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Readmissao
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Artigo 32-Readmissao € 0 reingresso do funcionario de-
mitido ou exomerado no servigo piublico munucipal sem direito a-
ressarcimento de prejuizo.

§ 12-A readmissao se fara por ato administrativo, e dg
pendera de prova de capacidade, wediante exame medico.

§ 28=0 readmitido contara o tempo de servigoc publico =
anteiror para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Artigo 33—Respeitada & habilitagao profissional, a rea
duissao far-se—a na prlmslra vaga a ger provida por mereclmento.

Paragrafo unico- A readmissao far-se—-a de preferencia,
no cargo anteriormente ocupado ou_em outro de atribuigoes analo
gas e de vencimentos ou renumeragao equivalente ou inferior.

CAPITULO VII
Da Reversao

Artigo 34-Revaraao ) reingresso 4o aposentado no ser
vigo publico municipal, apéz verificagao, em processo, de que &
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 19-A reverséio far-se-a a pedido ou de oficio, atendi
do sempre o interesse publico.

§ 29-A reversao depende de exame médico, em gue figue/
provada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 3°-Sere tornada sem efeito a revers@o e cassada a -/
aposentadoria do funclonario, que nao tomar posse ou nac enve—/
entrar em exercicio nos prazos previstos nos artigos 56 e 61l.-

Artigo 35-Respeitada a habilitagao profissional, a re-
versao far-se-a, de prefarsncla; no mesmo cargoe anteriorumente -
ocupado ou em outro de_atribuigoes analogas.

§ 12-A reversio de oficio nunca podera ser feita para/
cargo de vencimento ou remuneragao iunferior ao provento do re=/
vertido.- .3

§ 28-A reversao, a pedido, 8 omente podera ser feita -
00 mesmo cargoou em cargo a ser provido por merecimento.

Artigo 36%A revers@o néo dara direito, para nova apo-/
sentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o fun-
cionério esteve aposentado.

CAFPITULC VIII
Do Aproveitaumento

Artigo 37=Aproveitamento € 0 reingresso no servigo pui-
blico do funcionario em disponibilidade (art.86).

§ 12-0 aproveitamento dependera de prova de capacidade
mediante exame medico.

§ 29-Provada, em exame médico a incapacidade definiti-
va, sera decretada a aposentadoria do funcionario no cargo em -
gue foi posto em disponibilidade.

. Artigo 38-Se, dentro dos prazos legais, o funcionario-
nao tomar posse ou antrar em exercfclo no cargo em que houver =
sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e -
cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de =~
sua anterior 31tuaqao.

Artigo 39%Havendo mais de wmconcorrente a mesma vaga/
teréa preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso
de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO IX

Das mutagoes Funcionais
SECCEO I

Da Funqao Gratificada

Artigo 40-Fungao gratificada é a instituida em lei pa~-
ra atender a encargo de chefia e outros gue nao justifiquem a -
criagao de cargo. = -

Artigo 41-C desempenho de fungao gratificada sera atri
buida ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito.
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Artigo 42-A grat;flcagao sera percebida cumulativamen—
te com o vencimento ou remuneragao do cargo, de gue for titular
o gratificado.

Artigo 43-TNao perdera a gratificagao o funcionario gue
se ausentar em virtude de ferzaa, Iuto, casamento, licengas pa-
ra tratamento de sua saide ou a gestante, servigos ocbrigatorios
por lei ou atribuigCes regulares decorrentes de seu cargo ou -
fungao.-

SECGAO II
Da Sub&tltulyHO

Artigo 44—ﬂavera substituicao no impedimento do ocupan
te de cargo de dlregao ou chefia de provimento efetivo ou em =
comwissao e de fungao gratiflcada.

Paragrafo unico— No mes de dezembro de cada ano, serd/
organizada e publicada pelos chefes de Servigo a relagao de » -
substitutos para o ano seguinte.

,Artigo 45-0 substituto percebera 0 mesmo vencimento do
substituido, sem as vantegens pessoais.

SECCAC III
Da Headaptagao

Artigo 46-Readaptagao e a investidura em cargo ou fun-
¢ao mais compablvel com & capacidade do funcionario e dependera
sempre de exame meédico.

Artigo 47-A readaptagao nao acarretara diminuig&@o, nem
auwento de vencimento ou remunersgzo, ¢ sera feita mediante - -
trangsferencia, nao se aplicando, neste caso, o disposto no art.

26, § 2¢0.-
SnGQIO v
Da Ramoqao e da Fermuta
Artigo 48-A remogao, a pedido ou de oficio far-se-a:
I-de um para outro setor, servigo, departamento ou -
secretaria; o
II-de um para outro orgao do mesmo setor, servigo, de-
partamento ou secretaria.

§ 12-4 remog@o prevista no item I seréa feita por decre
to do Prefeito; a previste no item II, seré feita por ato do ai
retor do selor, do servigo, do departamento ou do secretéario.

22-A remogao 80 podera ser feita respeitada a lotag@o
de cada Orgaao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Artigo 49-A peruuta sera processada a pedido escrito -
de ambos os interessados, respeitados o0s requisitos da remogao.

SECQRO V
Da Lotagao e da Relotagao

Artigo 50-Entende—-se por lotagzo o numero de funcioné-
rio de cada carreira e de cargos isolados que devem Ter exerci-
cio em cada orgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Artigo 51-Relotagao € a_ trausferencia do cargo de car—
reira ou isolado de uma repariigao para outra.

Paragrafo unicé- A relatagao depende de lei.

TITULC II

DA POSSE E DO EXERBICIO
CAPITULO I
Da Fosse

Artigo 52-Posse é a investidura do cidadZo em cargo pu
blico, ou em fungao ,8ratificada.

Paragrafo unlco— Nao havera posse nos casos de promogaoc
reintegragao e designagao para o desempenho de fungao gratifica
da.=-

Artigo 53—-A posse verificar—se- é medlanta assinatura,
pela antoridade competente e pelc fungéiondrio, de um termc em -




T

PREFEITUHA MUNICIPAL DE CATIGUA

ESTADO DE SAO PAULO FLS~T~

qge este se compromete & cuuprir fielmente dos deveres e atribui
goes do cargo ou da fungao gratificada, e as exigencias deste -
Lgtatuto.

Artigo 54-5z0 competentes para dar posse:

I-0 Prefeito ou o Secretario da Prefeitura, os direto-
res de departamento ou de servigos;

II-os diretores de departamento ou de servigo, aos che-
fes e demais funcionirios a eles subordinados.

Artigo 55-A autoridade que de posse devera verificar,~
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigCes-
gstabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo-
ou na fungao gratificada.

Artigo 56-A posse devera verificer-sé dentro de 30 ( -
trinta) dias, contados da data da publicagzo do ato de provimen-
to.

§ 1e-Esse prazo podera ser prorrogado popmaia 30 (trin
ta) dias, por solicitag@o escrita do interessado e mediante ato-
fundamentado da autoridade competente para dar possk.

§ 29-0 termoc inicial de posse para o funciondrio em -
ferlaa, ou licengiado, exceto no caso de licenga para tratar de-
interesse particular, sera o da data em que voltar ao servigo.

Artigo 57-0 ato_de provimento seré tornado sem efeito/
por decreto, se a posse nao deder dentro do prazo inicial ou de
prorrogagao, na forma prev1ata no artigo anterior.

Artigo 56-0 funclonarlo ,jomeado para cargo cujo prov1—
mento dependa de fianga nao podera entrar em exercicio sem preé-—
via satisfagao dessa exigencia.

§ lﬂ-Sera gempre exigida fianga de funciondrio gue te-
nha dinheiro publieco sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 29-A fianga podera ser prestada:

I-em dinheiro;

II-em titulos da Divida FPlblica;

III-emapélices de seguro de fidelidade funcional, emiti
das por instituto oficial ou empresa legalmente au-
torigada.

§ 32-Nao se admltlra o levantamento da flanga antes de
tomadas as contas do funclonarlo.

§ 42—0 funcionario responsével por alcance ou desvio -
nao ficara isento de responsab1¢1uada admwinistrativa, ainda que/
0 valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

CATITULO III
DO Lxercicio
SECCAO I
Do Exercicio em Geral

Artigo 59—0 exercicio é a pratica de atos prdépriocs do
cargo ou da fungao publlca.

Paragrato dnico- O infecio, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serao registrados no assentimento individual do -
funcionario.

Artigo 60-C exerc1clo deve ser dado pelo chefe da re-
parti¢do para a qual for dbslgnado 9 fun01onar10.

Artigo 61-C exercicio tera inicio no prazo de 30 (trin
ta) dias contados:

I-da data da publlcagao oficial do ato, no caso de rei
reintegragao e designagao para o desempenho de fungao gratifica—
daj;

II-da data da posse, nos demais casos.

§ 19-A promogao nao interroumpe o exerczclo, gue sera -

contado na nova classe a partir da data da piblicagao do ato que

“promover o funcionarioc.-
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§ 220 funcionarlo transferido ou removido, guando -
legaluente afastado, teréa o prazo para entrar em exercicio con~-
tado a partir do termino do impedimento.

§ 32-0s prazos deste artigo poderto ser prorrogados -
por mais 30(trinta) dias, a requerimenio do 1nteressado.

Artigo €2-0 funclonarlo nomeado devera ter exercicio/
na reparticao em cuja lotagao Louver claro.

Artigo 63-Nenhum funcionario podera ter exercicio em/
servigo ou repartigao diferente daquela em que sstiver lotado,-
salvo 0s casos expressos neste Estatuta.

Artigo 64-Ac entrar em exercicio, o funcionédrio apre-
sentara ao orgao competente os elementos necessarios ac assenta
wento individual.

Artigo 65-0 funcionario que nao entrar em exercicio -
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sersa exonerado do -
cargo ou dispensado da fuggao gratificada.

SECCAO II
Dosg Afasteamentos

Artigo 66—0 afestamento do funcionario de sua reparti
gao para ter exercicio em outra, por qualguer motive, sé se ve-
rificara nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unlco- S50 em casos excepcionais e de compro
vada necessidade, poderéa se concedido afastamento a funciondrio
do Nunicipio para servirj com ou sem prejuizo de vencimentos, —-
perante Orgaos federais ou estaduais.

Artigo 67-0 funifcionario na&o poderd ausentar—se do Mu
$1c1p10, pera estudo ou misszo especial, sem autorizag¢ao do Pre

eito.

§ 12-A ausencia nao excederé de dozs anos e, finda a
mlsaao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido
novo afastamento.

§ 29-0 prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
concedido até guatro anos, se o estudo ou missao for no estran-
geiro.

§ 39-Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o/
funcionario obrigado a provar que se utilizou do afaatamento ra
ra ¢ fim & gue foi autorizado.

Artigo 68-Serd considerado afastado do exercicio, aé/
decisBio final passada em julgado, o fugeionario (art.147, III)'-

I-preso em flagrante ou preventivamente;

II-pronuncisdo, ou condenado por crime inafiangavel;
III-denyneciado por crime funcional, desde o recebimento
da denuncia.
SECQX0 III
Do Regime de Trabalho
Artigo 69-C Prefeito determlnara.
I-para a repartigao, o perlodo de trabalhp didrio;
II-para cada fungao, o numero de horas diarias de tra-
balljo.~
III-para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos -
consecutivos, gquando for aconselhavel, indicandg o/
numerc certo de horas de trabaho exigivel por mes.

Artigo 70-Salvo excegoes ,previstas em lei especial, -
nenhun funcionarioc municipal podera prestar, sob gqualquer funda
mento, menos de 33 (trzuta e trés) horas semanais de trabalho.

Artigo T1-0 per10d0 de trabalho, nos casos 4e compro-
vada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos che
fes de reparthoea ou servigo.

faragrafo tnico- Ko caso de antecipagao ou prorrogagao
déste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na =~
forma
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forma prevista neste Estatuto.

. Artigo ,12=No interesse da admlnlstra,ao e mediante conm
pensagao pecunlarla adequada, o Prefeito poderéd colocar funcig
nério ng regime de Trabalho Integral (R.T.I.) ou no regime de/
Dedicag@o Profissional Exclusiva (R.D.P.E.).

Artigo T73-Todo funcionario flcara sujeito ao ponto, =
que € o regisiro velo qual se verificars, diariauente, a entra
da e a salda do funcionario em servigo.

§ le-los registros de ponto deverao ser lancgados todos
o8 elementos necessarios a apurag¢ao da frequencia.

§ 2¢-Para 08 registros de ponto, serac usados, de pre
ferencla, meios mecanicos.

g 382~-Salvo os casos expressamente previstos neste Ls-
tatuto, é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto-
¢ abonar falta ao servigo.

SECGAO IV
Das Faltas ao Servigo

Artigo T4-Nenhum funcionario podera faltar ao servigo
sem causa justificada.

Paragrafo @nico- Considera-se causa justificada o fato
que, por sua natureza e clrcunatancia, principalmente pelas =
consequencias no clrnulo da familia, possa razoavelmente cons-
tituir escusa do nao comparecimento.

Artigo T75-0 funcionario _que faltar o servigo fica ob
obrigado a requerer a Juatiflcagao da falta, por escrito, a =~
seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a repar—
tigao, sob pena de sujeitar-se a t0das as conaequanclaa resul-
tantes da ausancia.

§ 12-KHao poderao ser justificadas as faltas que exce-
derem a vinte 2 quatro por ano.

§_2¢-0 chefe imediato do funciondrio decidiraé sobre a
Juatlficaqao das faltas ate o maximn de doze por ano; & justi-
ficagdo das que se gxcederem a eésse numero, até o limite de =~
vinte e quatro, aera gubme tida, devidamente informada por essa
autoridade, & decisao de seu superior hierirquico, no prazo de
cinco dias.

§ 32-Para justificagzo da falta, podera ser exigida -
prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 42-A autoridade competente decidira sobre a Justifi
cagio no prazo de ginco dias, cabendo recurso para a autorida—
de superior, guando igdeferido o pedido.

§ 59-Decidido o pedido de justificagao da falta, sers
0 requerimentc encaminhado ao orgac do pessoal para as devidas
anotagoes.

Artigo 76-Serao abonadas as faltas, até o méaximo de 6
(seis) por ano desde que néo excedam de uma por mes, quando o=
funclonarlo, por moléstia ou motivo relevante, se achar impos-
albllltado de comparecer &0 gervigo, observadas as condigoes -
dos parégrafos seguintes:

§ 12-A moléstia devera ser provada por atestado médi-
co, com firma reconhecida, e & aceitagao dgs outros wmotives -
fica a critewio do chefe direto do funcionario.

§ 29-0 funcionério é obrigado a declarar os motivos -
da ausencia no primeiro dia em que comparecer a0 Servigo, nao/
sendo aceitas as declaragOes de—901qdesse Prazo.

§ 39-0 pedido de abono devera ser feito em requerimen
to escrito ao chefe imediato do funciondrio, gue decidira de -
plano.
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TITULO III
DA VACAKRCIA
Artigo TT-A vacancia do cargo decorrerid de:
I-exonaragao,
II—demissao,
III-promogao
IV;tranaferencla,
V-aposentadoria;
Vi-falecimento.
§ l2-Dar—se-a a exoneraqao,
I-a pedido do funcicnario;
II-de oficio:
a)-quando se tratar de cargo em comiss&o;
b)-quando nao satisfeitas as condigbesdo estagio probatd
rio;
¢ )-quando o funcionaério n3o entrar em exercicio no prazo
legal (art.65).
§ 2¢-A demiss@o seé aplicada_como penalidade:é
Artigo TE-A vacancia da fungao gratificada decorrersa des
I-dispemsa, a pedido do funcionario;
II-dispensa, & crnterlo da autoridade;
III-dispensa, r nao haver o funcionario designado assumi
do o exercicio nc prazo legel;
Iv;deatztulgao.
Paragrafo unico- A destituig8o serd aplicada como penali
dade, nos czsos previstos nesie Estatuto.
Artigo 79— A exoneragzo e a dispensa, & pedido, podem -
ser concedidas pelo chefe de setor, servigo, departamento ou se

cretaria.
LIVRO II
das Frerrogativas, dos Direitos e das Vantagens
IITULO I
, Dag Frerrogativas
CAPUTULC I
Do Tempo de Servigo

Artigo 80-Sera feita em dias a apuragac do tempo de ser
vigo. :

§ 12-0 pumero de dias sera convertido em anos, conside-
rados de 365 dias.

§ 2¢-Feita a converszo, os dias restentes, até 182, nZo
serao computados para efeito de apfosentadoria, serd arredondado
para U@ ano, 0 numeoro excedente de 182 dias.

Artigo 81-Sera considerado de efefi¥o exercicio o afasta
mento em viptude de:

I-ferias;

II-casamento até 8 (oito] dias;
III-luto até_ 8 (oito) dias por falecimento de conjuge, pais
descendentes, irmao e 80gros;
IV-luto, de ate 2 %dois) dias por falecimento de tios, cu
nhados, padrasiro, madraata., £8nro e noraj
V-exercicio de outro cargo municipal de prvimento em co-
missao;
VI—convocagao para o servigo militar;
VII-juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIiII-desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou
municipalj;
IX-licenga premlo,

X-licenga a funclonarla festante;

XI-licenga a funcionario acidentado em servigo eu ataca-
do de doenga profissional ou molestia enumerada no artigo 116;
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XII-nissao ou estudo noutros pontos do territorio nacional
ou no estrangeiro, quando o afatamento lhouver sido expressamente
autorizado pelo FPrefeito;

XIII-provas de competigCes esportivas, quando o afastamen$
to £or autorizado pelo Prefeito;

XIV=-faltas abonadas,

Artigo 82-Pare efeito de aposentadoria e disponibilida-
de, computar-se-a, integralmente:

I-o tempo de servigo publico federal, estadual e munici
pal;

II-o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contan
do-se em dobro ¢ tempo ew operagoea de guerra;

III-o tempo de servigo prestado em autarquias municipais/
estaduais e federais;

IV-0 tempo em que o funcionério esteja em disponibilida—
de.

Artigo 83-E vedada aJnumulagao de tempo de servigo pres
tado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungGes publicas

ou em entidades autédrguicas ou paraestatais.
CAPITUTLO II
DA ESTABILIDADE

Artigo &4% O fu301onarlo nomeado em carater efetlvo ad-
quire estabilidade apdés 2 (dois) ancs de efeiivo exercicio.

§ lﬁ—mlnguam pode ser efetivado ou adgquirir estabilida-—
de, se nao prestou concurso publico.

§ 29-A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e -
naoc a0 cargo.

Artigo 85=0 funelonarlo perdera 0 cargo:

I-quando estével, em virtude de sentenga judiciéaria =~
passada em julgado ou medlante eprocesso adwinistrativo, em que
se lhe tenha asscgusado ampla defesa;

II-quando em estaglo provatdério, somente apus observane
cia do art.1l8 e seus paragrafOs ou mediante inqueérito aduwinis- s o
trativo, guando este se 1mpuser antes de concluido o estagio, -
assegurada, neste easo, defesa ao interessado.
CAPITULO III
Da Disponibilidade

Artigo 86-Extinguindo—-se 0 cargo, © funcionério esté~/
vel ficara ew disponibilidade com provento igual ao vencimento-
ou remunerag¢ao, até seu aproveitamento em outro cargo equivalen
te (art.37 a 39).

Paragrafo unico- Restabeleciao 0 cargo, ainda gue modi
ficada sua denomlnay@o, sera obrigatoriamente aproveitado nelé7
o funcionério posto em disponibilidade guando de sua extlngao.

Artigo €7- O funciondrio em disponibilidade podera ser
aposentado (art.37,52¢2) ou posto & disposikcac de outro o6rgao, a
seu pedido.

CAEITULO IV
Da Ralntegragao

Artigo 88-Inyafidada a demissdo do funciondrio por sen
tenga Jjudicial, sera ele reintegrado a gue lhe .ocupava © lugar/
sera exonerado, ou, sSe ocupava outroc cargo, a este recondmzido/
sen direito a indenizagao.

§ 1e-A relntagragam imprta no ressarcimento de todos -
os prejuizos do funcionario reintegrado.

§ 2¢=0 & pagamento desses prejuizos devera ser llquldo
dado no prazo maximo de 60 (sessenta) dies da data da reassungao
do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULC V
Da Aposentadoria
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Artigo 89-5 funcionario serzs aposentado:

I—compulaorlamenta, aos 70 anos de idade;

II-a pedido, apdés ltrinta e cinco) 35 anos de efetivo -
exercicio;
III-por invalidez.

Paragrafo udnico— No caso do numero II, ¢ tempo de servi
¢o sera reduzido a trinta ancs, para as mulheres.

Artigo 90%#0 provento da aposentadoria sera integral quan
do:

I-o funcionario contar 35 (trinta e cinco) anos de servi
¢o, se do sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo feminino;

II-o funcionério se aposentar por invalidesz.

Artigo 91-0 funelonario gue se encapaclitar para o exeri
cio de gqualguer fungzo publlca, aera licenciado do cargo com to
dos os vencimentos, por pericdo nao excedente de 4 (quatro) anos
Findo esse prazo, se perdurar a 1ncapacldade total, sera aposen-
tado, gqualquer gue sega o Tempo de servigo, possibilitada a rever
®a0.

Artigo 92-0Os proventos da inetividade serao revistos sem
pre gue houver modlxlcagao geral devencimentos ou remuneragao, e
na mesma pr0porqao; dos funcionarios em atividade.

Paragrafo unico— Zm caso algum os proventos da inativida
de poderao exceder a vencimento ou remuneragao percevida na ati-
vidade.

Artigo 93%A aposentadoria dependente de exame meédico se
decretada depois de verificada a impossibilidade de readaptac¢ao
do funcionario.

Artigo 94'& autométiva a aposentadoria compulsiva.

Faragrafo unlcn- O retardamento do decreto gue declarar
2 aposentadoria compulsorla néc impedira que o funcionario se =
afaste do exerpicio nc dia imediato ao em que atingir a idade =
limite.-

TITULC II

DOS REREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAFPITULC I
Das Ferlaa

Artigo 95-0 funclonarlo terd direito ao gozo de 30 (trin
ta) dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com a escala
organizada pelo chefe da repartlgao.

$ 1°-Somente depois do primeiro ano de GXcr01ClO em car
&9 piblico deste Munieipio, adquirira o funcionédrio direito a -
férias.,

29-Ngo tera direito a férias o funclonarlo que, duran
te o periodo de sua aquisigao, permanecer em gozo de licenga pa
ra tratar de interesse particular.

§ 39-E proibido levar & conta de férias qualquer felta/
a0 Servigo.

Antigo G6-Em casos excepcionais, critério da Administra
¢ao, poderao as férias ser concedidas em dois periodos, nenhum/
dos quais podera ser infeiior g 10 (dez) dias.

Parégrafo uUnico- Os membros de uma mesma familia de fun
01omarloa do Munlclplo terao direito a g0zar férias no mesmo -
periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo/
pam o servigo.

Artigo 97-% proibida a acumulag@o de férias, salvo por/
absoluta necessidade de sgervigo e pelo maximo de dois anos.

§ le-Somente serao consideradas como nao gozadas, por a
absoluta necessidade do servigo, as férias que o funcionario dei
xar de gozar mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em -

X




PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUA

ESTADO DE SAO PAULO FLS~-1 3_

=

processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio g que
elas correspondem.

§ 28-Ag férias nao gozadas ate a promulgagio deste Es-—
tatuto, no méximo de 2 (duas , poderao sep, a reguerimento dc -
interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou
gozadas oportunamente, a criterio da aamlnlstra%ao.

Artigo 98—-Em cago de exoneragao ou uemlsoao do funcio-
narlu, ser-lhe-a pafa a remunera¢zo correspondente ao periodo -
de férias, cujo direito tenha adguirido.

Artigo 99%E facultado ao funcionsario gozar féiras onde
lhe convier cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito,-
ao chefe da reparticao, sem enderego eventual.

Artigo 100~ O funclonarlo ,bromovido, transferido ou rg
movido, durante as férias, nao sera obrigado a apresentar-se -
antes de termini-las.

CAPITULO II
DAS LICENGAS
SECGao I
Disposigoes Freliminares

Artigo 101—Goncedar-ae-a go funcionério licenga:

I-para tratamento de saude;

II-por motivo de doenge em pessoa da familia;
III-para repouso a gestdnte,
IV=-para prestar servigo militgyr obrlgatorlo,

V-por motivo de afastamento do conjuge militar;

Vi-para tratar de interesses particulares;
VII-como premio & assiduidade; .
VIII-para o desempenio de mandato eletivo.

Iaragrafo Unico- Ao ocupante de cargo de provimento -
em comissao, nao ge deferiré, nessa qualidade, licenga para -
tratar de interesses particulares.

Artigo 102-A licenga dependente de exame meédico sera/
concedida pelo prazo indicado no laudo eu atestado.

Paragraro anico- Findo & prazo, podera haver novo exame
e 0 atestado medico concluird pela volta @o servigo, pela pror—
rogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Artigo 103-Term1nada a licenga, o funcionario reagsumi-
ra imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo
unico do artigo seguinte. .

Artigo 104-4 licenga podera ser prorrogada de oficio ou
a pedido.

Paragrafo unico- 0 pedido deverd ser apresentado palo A
menos 5 dias antes de fmndo o prazo da licenga; se indeferiuo,
contdr—se—a como licenga ¢ periodo compreendido entre a data -
do término e a do conhecimento oficial do despaclo.-

Artigo 105-As licengas concedidas dentro de 60(sessen—
ta) dias, contados do término da anteriror, serao comnsideradas/
em prorrogagao.

Parégrafo unico-Para os efeitos deste artlgo,'aomente/
serao levadas em consideragac as licengas da mesma especie.

Artigo 106-0 funcionério nao podera permanecer em licen
¢a, por moleatza, POr prazo superior a 4 (quatro) anos.

Pardgrafo unico- g _disposto neste artigo nao se apliea
aos funcionérios em comissao.

Artigo 107-Decorrido o prazo estabelecido no artigo an-
tedor, © funcinario sera submetldo a exame e aposentado, se for
considerado definitivamente invalido, na forma do art.9l.

Artigo 108-4As licengas por tempo superior a 30 (trinta)
dias, 80 poderao ser concedidas pelo Prefeito; de tempo inferior
poderao ser deferidas por chefes de servigo.
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Artigo 10S-0 funcionario em gozo de licenga comunicara

ao chefe da repartigao o local onde podera se encontrado.
SEBCXO II
Da Licenga para Tratamento de Saude
Artigo 110-A licen¢a para tratamento de salde seréa a -
pedido ou de oficio.
1e-fum e noutro caso, é indispensivel exame médico.
28-0 funcionario licenciado para tratamento de saude
nao podera dedecar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga.

Artigo 1ll-Sempre que possivel, o exame, para concessao
de licenga para tratamento de salde, serd feito por médico ofi-
cial do Municipio, do Estado ou da Unigo.

§ 19-0 atestado ou laudo passado por médico ou n junta
medica partlcular 80 produzirs efeitos depois de homologado pelo
servigo de aaide do Municipio, se houver.

§ 2%-4s licengas superiores a 60(sessenta) diss depende
rao de exame do funclonarlo por junta medica.

Artigo 1ll2-Sera punido disciplinarmente, com suspensao
de 30(trinta) dias, o funciondrio gque recusar a submeter-se a g
exame meédico, cessando os efeitos da penalidade, logo gue se ve
rificar o exame.

Artigo 1ll3j-Considerando apto, em exame médico, o fun-/
cionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem, como/
faltas injustificadas, os dias de ausencia.

Parégrafo unlco- No curso da licenga, podera o funcio-
nario requerer exaume medico, caso se julgue em condigles de reas
sumir o exercicio.

Artigo 114-A licenga a funcionario atacado de tuberculg
se ativa alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, -
paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, qugndo O exame =
médico nZo conecluir pela concessao imediata da aposentadoria.

,Aartigo 115-Sera integral o vencimento ou remuneragao do
funcionario licencisdo para tratamento de salde, acidentado em -
servigo, atacadc de doenga profissional ou das moléstias indica-
das no artigo anterior.

SECCAC III
Da Licencga por llotivo de Doenga em Pessoa da F mi—
lia.

Artigo 116-0 funcionario poderé obter licenga por moti-
vo de doenga de ascendente, descendente, 1rnao ou conjuge nao -
separado legalmente, provando ser indispensavel sea asalstan01a
pessoal permanente nzo podendo esta ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.-

§ 18-Provar-se—-a a doenga mediante exame médico, na for
ma prevista no art.ll3.

§ 29-A licenga de que trata este artigo sera concedida/
com vencimentos ou remuneragao integral ate um ano, e com dois -
tergos do vencimento ou remuneragao, excedendo esse prazo e até
dois anos.

§ 38-Quando a pesczoa da familia do funclonario se encon
trar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-& o exame medl
co por profissional pertencentes ao guadro de servidores federais
estaduais ou municipais da localidade.

SECCAO IV
Dy Licenga A Gestante

Artigo 117- =i fchionarla gestante serd concedida, median
te exanme medico, licenga até 4 (quatro) meses, com vencimento ou
remuneragac .

Paragrafo unico~ Salwo preacriqao médica em contrario,-
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a licenga sera concedida a partir do oitavo dia (digo) més da -

gestaqao.
SECGAO V
Da Licenga para Servigo Militar

Artigo 118-Ao funcionario gue for convocado para o ser
vigo militar e outros encargos de seguranga_nacional, sera con-
cedida licenga com vencimentos ou remuneragao integral.

§ 12-4 licenga seréd concedida a viste de documento ofi
cial que omprove a incorporagao.

28-Do vencimento ou remuneracao descontar—-se-a a im-
portancia gque o funcionario perceber na gualidade de incorporado
salvo se optar pelas vantagens do servigc militar.

32-Ac funcionédric desincorporado condeder—-se-é prazo
nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio
sem perda do vencimento ou remuneragao.

§ 42-A licenga de gue trata este artigo sera tambem -~
concedida a funcionario que houber feito curso para ser admiti
do como oficial da reserva das fagas armadas , duranteos estégios
preacrltos pelsgs regualeméntos militares, aplicamdo-se o dis-
posto no § 22 deste artigo.

SECCAO VI

Da Licenga a Funcionarla cagada com Militar

Artigo 119%A funcionaria casada com militar tera direi
to & licenga, sem vencimentos ou remunerag¢ao, quando o marido -
for mandado servir fora do lMunicipic.

Paragrafo unico- A licenga sara concedida mediante ped
dido devidamente instruido e vigorara por tempo gue durar a nova
fungao do marido.

SECCAC VII
Da Licenga para tratdr de 1ntereaaes particulares

Artigo 120-Ac funcionario estavel podera ser deferida-
licenga por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimento
ou remuneragao, parae tratar de interesses particulares.

§ 19-A licengae sera negada_ quaddo o afastamento do fun
cionério for inconveniente @o intarease publico.

§ 22-C funcionario deveria aguardar em exercicio a con-
cessao da licenga.

Artige 121-Fao seré concedida licenga para tratar de -
interesses particulares ao funcionarlo nomeado, removido ou -
trensferido, antes de assumir o exercicio. :

Artigo 122-A autoridade, que deferiu & liceng¢a, podera
cassa-la e determinar que o licenciado reassuma o exercicio, se
0 exigir o 1ntaresse do servigo municipal.

Paragrafo unicio- O funciondrio podera, qualquer tempo
reassumir o execrcicio, desistindo da licenga.

Artigo 123~ Outdva licenga para tratar de 1nteressea par
ticulares s¢ podera ser concedida a0 mesmo funcionério, apos -
transcorridos dois anos do teérmino da anterior.

SECGRO VIII
Da Licenga-Premio

Artigo 1l24-4Ac funcionario gue reguerer sera concedida

1lcenga—premlo de 3 (tres) meses com todos o0s direiios de seu
cargo, apos cada guinguenio de efetivo exerclclo no servigo.

18- Para que o, funcionéario em oomlseao goze licenga~-
premio com &s vantagena désse cargo, deve ter nele pelo menos -
dois anos de exerclclo.-

§ 2o~ Somente o tempo de servigo publloo prestado ao -
Municipio sera contado paradpefelto de licenga—premio.

X
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: -0 tgmpo de servigo anterior a promulgagao deste -
Estatuto s6 dara direito a tres meses de licenga-premio.

Artigo 125-Nao tera direito a licenga-premio o funcio-
nario gque, no periodo de sua aqulslgao houver:

I-sofrido pena de suspenszo;

II-feltado aoc servigo injustificadamente por mais de 30
(trinta) dias;
III-gozado licenga:

a)- por periodo superior a cento e oitenta dias conse-
cutivos ou nao, salvo a licenga prevista no art.103,IV;

b)- por motivo de doenga em pessoa de sua familia por
mais de cento e vinte dias consecutivos cu nao;

¢)- para trater de interesses particulares por mais de
30 (trinta) dias;

d)- por motivo de afastamento de conjuge militar por -
mais de tres anocs.

Artigo 126- O pedido de licenga~premio aera _instruido/
com certidac de tempo de servigo, expedida pelo orgao munici-/
pal competente.

Artigo 127- A licenga-premio sera despacljada pelo FPre-
feito.

Artigo 128- A licenga-premio, a pedido do funcinédrio -
poderéa ser goazada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo unlco- A licenga-premio, requerida para gozo
parcelado, nso sera concedida para periodo inferior a um mes.

Artigo 129- E facultado & asutoridade competente, tendo
em vista o interesse da administragao, devidamente fundamenta-
do, determinar, dentro de 12 (doze) meses seguinteg & apuragao
do direito, a data do iniecio do gozo da licenga-premio, bem -
como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parcelada—
mente.

Artigo 130- 0 funclonario devera aguardar em exercicio
a concessao da 11cenga—pram10.

Artigo 131- A concessao_de llcenga-premlo dependera de
novo ato quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de
30 {trinta) dias, contados da publicagzo daquele que a deferiu.

SECCGA0 IX
Da Licenga para o desempenho de Mandato Eletivo

Artigo 132- Sera considerado em licenga o funciocnario
piblico municipal que fOr eleito para o desempenho de mandato
eletivo.

§ 12~ A licenga prevista neste artigo, se nao for con
cedida antes, considerar-se-a automatica com o posse no manda
to eletivo.

292~ 0 tempo de servigo do fugcionario afastado _nos -
teérmos deste artigo, s6 sera contado para fimm de promogazo por
antiguidade e aposentadoria.

§3¢- 0 funczonarlo municipel, afastado nos termos des-
te artigo, 8é podera reassumir o exercicio do cargo, apdés o -
término ou renuncia do mandato.

Agtlgg 133- 0 funcionarlo ocupante docargo em comissao
seré exo 0, a pedido, deste cargo com posse no mandato ele
tivo.

Paragrafo unico- se o ocupante do cargo em comlasao for
também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exone-
rado daquéle e licenciado deste na forma prevista no artigo an-
terior.

Aptigo 134~ O funcionéario munlclpal devera licenciar-se
pelo menos 30 (trinta) dias antes da eleigao, que concorrer.

CAFITULO III X
Da Assistencia ao Funciondério
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Artigo 135- O municipio prestara, dentro de suas pos-
ilbllldanea financeiras, assitencia ao funcionario e sua fami-
ia.

Paragrafo unico- O plano de aaslstencza compreendera:

I-assistencia médica, dentédria, farmaceutifa e hogpi-
talar;

II-previdencia, seguro e aaalatencla Judlclarla,

III-financiamento para aguisigao de casa pr0pr1a,
IV-curso de aperfeigoamento e especializagao profissio
nal em matéria de interesse municipal;

V-centro de aperfeigoamento moral e intelectual para /
o funciogério e sua familiaj

VI-centros de recreagao, repouso e ferlaa.

Artigo 136- A lei regulara as condlqoes de organizagao
e funcionamento dos servigos de assistencia referidos neste -
capitulo.

Paragrafo unico- Togo funcionario municipal sera inseri
to em instituigZo de previdencia social mantida pelo Municipio,
ou, na falta, no Instituto Nacional de Prevdidencia Social.

CAPITULO IV
Do Direito de Petigao e de Recorrer

Artigo 137- £ assegurado ao funcionario o direiro de -

requerer ou de representar e pedir recon51deragao.

19= O requerimento ou representagao sera dirigido a/
autoridade competente para decidf-lo, atrévez do superior hie-
rarquico imediato do requerente ou representante.

§ 29- 0 pedido de reconsideragao sera dirigido & auto-
ridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
sao, nzo podendo ser rencvado.

§ 38= 0 requerimento_ou representaqao e 0 pedido de -
reconsideragao de que trata este artigo deverazo ser despachados
no praze de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) -
dias Bmprorrogaveis.

Artigo 138-E assegurado ao funcindrio o direito de rec
correr das decisoes finais que o prejudiguen.

§ 18- 0 recurso podera ser interposto no prazo de 15 -
(quluze) dias aa data da publicagao ou da ciencia pessoal da -
decisao recorrivel.

2%~ 0 recurso devera ser @#espachado no prazo de 5 -
(cinco) dias e decidido no prazo de 60(sessenta) dias.

Artigo 139~ O pedido de recon91deragao € 0 Trecurse n&o
ten efgito suspensivo, e o que for provido tera efeitos retroa
tivos a data do ato impugnado.

Artigo 140- C direito de pleitear na esfera administira
tiva prescrevera:

I-em 5 (cinco) dias (digo) anos, quanto aos atos de que
decorrem demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibili-
dade.

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais_casos.

Paragrafo unico- O pedido de reconalderayao e 0 recurso
quando cabxvexs, enterrompen a prescrlgao uma 80 vez, observada
& legislagao federal sObre a prescrigao gquinguenal.

TITULO III
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniéria
CAPITULO I "
Do Vencimento ou Remuneragao
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Artigo 141—Vbnc1mento @ a retribuigio paga ao funclona
rio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente aoc padrao —
fixado por lei.

Paragrafo dnico - E

vedada a prestagao de servigo gra
tuito Ld

Artigo 142—Remuneragao é a ratrlbulgao paga ao fucio-
naio pelo efetivo exercicio do cargo, correpondente ao padrao -
fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de gue seja ti-
tular.

Artigo 143-0C funcionario, que nao estiver no exerclclo
do cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneragac nos
casos previstos em lei.

Artigo 144-0 funcionéario ﬁardera.

I- o vencimento ou remunergg¢ac do dia, se nao cowpare
cer ao servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto.

II- un tergo do vencimento ou remuneragao diaria gquan-
do comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada pa-
ra 0 inicio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora -
antes de findo o _periodo de traballo.

III- un tergo do vencimento ou remuneragao durante o =~
afagtamento por motivo de prlaao el flaﬁrante, preventiva ou -
condenagao por crime inafiangavel, denuncia desde seu recebimen
to, por crime funcional com dlreito a diferenga, se absolvido -
(artigo 68).

IV- dois térgos do vencimento ou remuneragéo, durante/
0 periodo do afastamentéd _em virtude de condenagao, por sentenga
definitiva, a pena que nao determine demissao.

Artigo 145-0 vencimento ou remuneragaoce o provento do
funcionario 86 podereao sofrer os descontos autorizados em lei.

CAPITULO III
Das Vgntagens

SECGA0 I
Dlaposiqoea Gerais

Artigo 146-Além do vencimento ou remuneragao, poderao
se deferidas ag seguintes vantagens aos funcionarios:

I-diarias;

II-auxilio para diferenga de caixa;

III-guxilio maternidade;

IV-auxilio-doengaj;

V;Balarlo—familla,

VI-gratificagoes.

SECGAC II
Das Dlarlaa

Artigo 147-Ao funcionario municipal gue, por deterwing
gao do Prefeito, se deslocar temporarlamente deste HMunicipio no
desempenho de suas atrlbulgoos, ou em missao ou estudo desde que
relacionados com a fungao que exerce, sera concedida alem, do %
transporte, a diaria a titulo de indenizagao das despesas de ali
mentagao e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

SECGAO IIIX
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Artigo 148-A diferenga de caixa e o auxilio concedido
aos tesoureiros e caixas que, no desempenho de suas atribuigdes
paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em bases a se-
rem fixadas em regulamento.

SECCAO IV
Do Auxilio Maternidade

ESTADO DE SAO PAULO FLS-18- L
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Artigo 149-Serd concedido o auxilio maternidade nos =

termos da legislagao especial em vigor.
SLCQIO v
Do Salario Femilia

Artigo 150-0 salario familia sers concedido a todo -
funcionario municipal ativo ou inativo:

I-por filho menores de 18(dezoito)anos;

II-por filho invalido;

III-por filha solteira sem economia prdépria;

IV-por filho estudante, que frequentar curso secundario
ou superiror, em instituto_de ensino oficial ou parii
cular reconhecido, e gue nao exerga atividade lucrati
va, até a idade de 24 (vinte e guatro) anos.

/*'Paragrafo unico- Compreendem-se neste artigo os filhos/
de qualquer condig@o, os enteados, os adgtivos, e 0 menor que -
viver sob a guarda e sustento ao funcionarlo.

Artigo 151-Quando o pai e a mae forsm funclonarlos on -
inativos e viwerem em comum, O gsalario-familia sera concedido -
apenas a um deles.

§ 19~ Se n@o viverem e. comum, sera concedido ao que -
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22~ Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a dlatribulgao dos dependentes.

Artigo 152-0 funcionario e o inativo sZo obrigados a -
comunicar ao_seu chefe imediato, dentro de 15(quinze) dias, gqual
quer alteragao que se verifique na situagao dos dependentes, da/
qual decorra su;reasaoou redugao no ealario-famllla.

Paragrafo unico- A 1ncbaervancia desta disposiGao deter
minara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Artigo 153-0 Balarlo—famllla sera pago juntamente com -
os vencimentos, remuneragao, salario ou provento.

Artigo 154-0 salarlo-famllia aera pago 1ndependentemen—
te de frequencia e producao do funcionario e nao podera sofrer/
qualquer desconto, nem ser ob;ato de tanaagao e consgnagao em -
folhe de pagamento, nem sObre .ele sera baseada qualquer contri-/
buigzo.

Artigo 155-0 valor do salério-familia sera fixado em -
lei especial.

Artigo 156-E vedado pagamento de salario-familia por -~
dependente, em relagao ao gqual ja esteja percebido o beneficio -
de outra pntidade publica federal, estadual ou municipal.

SECGA0 VI
Do Auxilio-Doenga e do Auxilio-Funerario

Artigo 157-Agos 12(doze) meses consecutivos de licencga
para tratamento de saude, em consequencia das doengas previsias
no art.116, aera concedido ao funcionario um més de vencimento/
ou remuneragao a titulo de auxilio-doenga.

Artigo 1586-0 tratamento do acidentado em servigo corrg
£a por conta da instituig@o da previdencia social a que estiver

iliado.

Artigo 159-A0 funcionario licenciado para tratamento de
sallde poderéd ser concedido transporte, inclusive para as pessoas
de sua familia.

Artigo 160-A faihilia do funcionarlo falecido em exerci-
cio, em disponibilidade ou aposentado, ou' & pessoa que provar ter
feito as despesas com 0 seu enterraumento, sera goncedido, a titu
lo de auxilio-funeral, a_importancia correspondente a 1 (um) més
de vencimento, remuneragac ou provento.
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Paragrafo unico- O pagamento sera efetuado pelec besouro
. . municipal, mediante autorizagao do Prefeito, apoa a apresentagao
- do atestado de obito e dos documentos comprobatérios das despe-

saa'
SECGa0 VII
Das Gratlflcaqoea

Artigo 161-Conceder—-se-é gratlflcaqao.

I-pela prestagao deservigo extraordlnarlo,

II-pela execugao ou colaboragao em trabalhos técnicos ou

cientificos_fora das atribulqoas normais do cargo;
a III-pela execugéo de trabalho de natureza especial com =
; risco de vida saude,

IV-pela partlcipagao em Orgao de deliberagao coletiva;

V-pelo exercicio de encargo de auxilisr ou de membro -

de banca ou comissao de concurso;

VI-adicional por tempo de_servigo.

,Artigo 162-Tara direito a gratificagBo por servigo_ex-
o~ traordinario o funclonario que £Or convocado para a prestagdo -
de tn%baluos fora do horario normal de expediente a gue estiver
sujeito.

Artigo 163-A gratificagdo pela prestagao de servigos -
extraordinarios sera determinada pelo chefe de setor (ou pelo -
diretor do servigo ou departamento) a que estiver subordinado -
o funcionédmo convoeado.

§ 12— A gratificaggo sera paga por hora de traballo -
prorrogado ou antecipado, na mesma razao percebida pelo funcio-
nario em cada hora de periodo normal.

§ 2¢-Em se tratando de servigo extraordinario noturno,
; | assim entendido o prestado no periodo compreendido entre 18 e 6
o hor%a o valor da hora sera acrescido de 25%(71nte e cinco por
- ' cento
e § 3%-A gratificag@o ao funcionério, & disposigzo do ga

binete do Prefeito, sera po-r este deteruinada,

Artigo 164-A gratificag@do pela execugao ou colaboragao
en traballos teécnicos ou cientificos de utilidade parao servigo
publico municipal, sera arbitrada pelo Prefeito apos a coneclusao
dos traballios, ou previamente, quando for o casg.

Artigo 165-A gratificag@o pela prestag@oc de trababho =
com risco de vida ou saude depende de lei especial.

Artigo 166-A gratificagado prevista nos itens IV e V do
art.163, sera fixada pelo Prefeito em cada caso.

Artigo 167-0 adicional por tempo de servigo, conferido
ao funcionario a razado de 5% (cinco por cento) por quinguenio -
de servigo publico municipal, sera sempre proporcional aos wen-
cimentos e acompannar-lnea-a as oacllagoes.

§ 12~ O _funciondrio fara jus a exta—parte dos vencimen
tos ou remunera ao ao completar 252v1nte < clnco) anos de servi
¢o publico municipal, a qual sera calculada sObre a remuneragao.

§ 2¢- Os adicionais, de que trata este artigo, eincluin
do a sexta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar-se—

3 ao aos venciemtos para todos os efeitos e serao pagos juntamente
s com eles ou com a remuneragao.
LIVRO III1
DO REGIME DISCIPLINAR
TITULO I
DOS DEVERES DAS PROIBIGUES E DAS INCOMPATIBILIDADES
CAFITULO I
Des Deveres dos Funcionarios
Artigo 168-5&0 deveres do funcionarios:
I-comparecer a repartigaéo nas horas de trabakhho ordina
i rio e nas do traballo extraorﬁlnarlo, quando devlda—
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mentie convocado, executando os servigos que lhe competirem;

II-cumprir as ordens superiores, representando quando -
forem manisfestamente ilegais;

III-desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
£or incumbido;

IV-tratar com urbanidade os companieiros de trabalho e
as partes, atendendo-as sem preferencias pessoais;

V-pravidenciar para que esteja sempre em ordem, no as-
sentamento individual, sua declaragao de familia;

VI-manter espirito de suvlidariedade e de colaboragao com
08 couwpanneiros de trabalho;

VII-apresentar-se convienientemente trajdo em servigo ou
com uniforme gque for determinado em cada caso;

VIII-guardar sigilo sobre assuntos da reparticio e sdbre
os despachos, decisCes e providencias;

IX-representar a seu chefe imediato soObre todas as irre
gularidades de que tiver conlecimento, ocorridas na repartiqad7
el gque seyvir, ou as autoridades superiores, por 1ntermed10 do
respectivo chefe, quaado este nao tomar em consideragao sua re-
presentagao;

X-residir no distrito onde exerce o cargo ou em locali
dade vizinha mediante autorizagao, se na@o houver inconvenieéncia
para o0 servigo;

XI-zelar pela ecomomia do mateiral do Municipio_e pala
conservagao do que for confiado a sua guarda e utilizagzo;

XII-atender prontamente, com preferéncia sobre gualguer
outro servigo;

a —ga requlaig@es prara a defesa da fazenda publica;

b)-a expedigao das certidoes regueridas para defesa de

direitos;

XIII-apresentar relatérios ou resuucs de suas. atividadcs,
nas hipoteses e prazZog previstos em lei, regulamento ou regimen
to;

XIV-sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfei-

goamento do servigo.
CAFITULO II

Das Prozbigoes

Artigo 169-Ao funcionario é proibido:

_I-referir-se de wodo depreciativo, pela imprensa, em =
1nformaqao, parecer ou despcho as autoridades e atos da adminig
tragao publica, podendo, yorem, em trabalho agsinado, aprecla-lo
do ponto de vista doutrinario ou_de organizagao do servigo, com
o fito de colaboragao e cooperagao,

II-retirar, sem prévia autorizacio da autoridade compe-
tente, gualquer documento ou ofjeto da reyartlyao,

III-atender a pessoas, nas repartigao, para tratar de -
assuntos particulares;

IV-promover manisfestagao de aprego ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti
Gao;

V-valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI-coagir ou aliciar subordinados com objetivos de naiu
reza partiddriaj

VII-paraticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII-pleitear como procurador ou interm@diarioc, junto as
reparltgoes publicas municipais, salvo guando se tratar de ,ber-
cepgao de vencimentos ou vantagens de parente até o 22 graid;

IX-incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o regime ou o servigo publico;
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~ X-receber propinas comissoes, presentes e vantagens a
de gualquer espeécie, em razao das atrlbulgoea,

XI-empregar material do servigo publico em servigo par
ticular;

XII-cometer a pessoa estranha & repartigao, fora dos ca
s0s previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competlr
ou a seus subordinados?

XIII-exercer atribuigoes diversas das de seu cargo ou -
fungsao, ressalvados 08 casos previstos em lei ou regulamento.
CAPITULO III
Das Incompatlbllldades e das &cumulagoea

Artigo 170-E eincompativel o exercicio de cargo ou fun
¢ao publica municipal:

I-com o exercicio cumulativo de outro cargo, fungao ou
emprego mupicipal, estadual ou federal, bem como em asubarquias,
empreésas publicas e sociedades de economia mista, salvo o8 casos

previstos na ConstituigZo do Brasilj; _

II-con a participagao de gere301a ou adminstragdo de g
empreaas buncarlas, indusirias e comerciais, que mantenham rela
goes comerciais ou administeativas com o Municipio, sejam por =
este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finaglida-
de da repartigio ou ser71go em que o fxncmonarlo esiiver lotado;

III-com o exercicio de representac¢io de Estado estrangei
ro;

IV-con o exerc101o de cargo ou fungzo subordinada a ra
rente até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou =
fungao de imediata confianga e de livre escolha, nao podendo =~
exceder de 2(dois) o numero de auxiliares nessas condigCes.

TITUILO II
DA DISCIPLINA
CAPITULO I
Da Responsabilidade

,Artigo 171-Pelo exercicio irregular de suas atribugées
o funcionario respondera civil, penal e administrativemente.

Artigo 172-A responsabilidade civil decorre de procedi
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a fazenda
Municipal ou para terceiros.

§ 182~ C funcionario seré obrlgado & repor, de uma s
vez, a importaneia do prejuizo causado a fazenda Hunicipal, em
virtude de alcance, desfalque, remisszo ou omissgo em efetuar /
refolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 29~ Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos -
causados a fazenda Municipal poderé ser liquidado mediante o deg
conto em g£olha, nunca excedente da 102(décima) parte do venci-
mente ou remunergqao, na falta de ou-tros bens que respondam -
pela indenizagzo.

§ 39-Tratando—se de danos causados a berceiros, res-
ponderéd o funcionario perante a Fazenda lMunicipal, em _8ga0 regres
siva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de ulti
ma instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o ber—
ceiro prejudicado.

Artigo 173—-A responsabilidade penal sers apurada nos
termcs da legislagao federal apllcavel.

Artigo 174-C funcionario e administrativamente respen

savel por seus atos e omlssoes, perante as autoridades gque lhe/
forem hlerarqulcamente superiores.

Paragrafo unico—- A responsabilidade administrative néo
exime o funciongrio da responsabilidade civil pu penal, que cou
ber, nen do pagamento da indenizagao a gue ficar obrigado.
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CAPITULO II

Das Fenalidades

Secgao I
Dag Penas e seus Efeitos
Artigo 175~aa0 penas disciplinares:
I—advertencla,
II-repreensso;
III-nulta;
Iv;suSPensaoi
V=destituigao de fungao;
VI-demlssa0°
VII-cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.
Artigo 176-As penas previstas nos itens II e VII serao
sempre registrades no prontuario individual do funcionario.

Paragrafo unicoe— As anistias nso implicam o cancelamen
to do registro de quglquer penalidade, que servira ,para aprecia-
¢ao da conduta do funcionario, mas nele se averbara que, por Vvir
tude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Artigo 177-As penas disciplinares terso somente os efei
tos declarados em lei. -

Paragrafo unicté— Os efeitos das penas estabelecidas sao
osseguintes:

I-A pena de mudta implica g perda, para efeilos de an-
tiguidade de tantos dias guantos agueles gue correspondem os -
vencimentos perdidos;

II-a pena de suspensao implica;

a)- na perda dos vencimentos ou da remuneracao durante
o periodo da suapensao,

b)= naperda, pars efeitos de antiguidade, de tantos &
dias quantos tenham durado & suspensg¢zo; :

¢c)= na impossibilidade da promocao no semestre abran-
gido pela suspesnao;

d)- na perda da licenga—premio na forma prevista nes
te Estatuto;
ej- ne perda do direito & licenga para trater de assun
tos particulares no periodo de umano a contar da expedicao da s
suspensao, superior a 3C (trinta) dias.

III-A pena de demlssao simples s importa:

a)- na exclusao do funcionario dos guadros de servigo
municipal;

'b)- na impossibilidade de reingresso do demitido ao =
servigo publico municipal antes de decorridos dois anos da apli
cagaoc da pena;

IV-A pena de demigsao qualificada com & nota "a bem do
servigo publico" importa na exclusZo do funcionario e impossibi
lidade definitiva de seu reingresso nos guadros do servigo pu—/
blico municipal;

V-A cassagao da apogentadoria e da disponibilidade im
porta desllgamento do funcionario aposentado ou em disponibili-
dade do servigo publico, sem direiro a qualquer prowento.

Artigo 178-0 funcionario _que, dentro de cinco anos con
tados da date da primeirs condenagao, for porﬁres vezes condeng
do na pena de multa, ou duas vezes na de suspensao por periodo
que, somados, excedam de cento e vinte dias, passara a ocupar o
ultimo lugar na escala de antiguidade para efeito de promogao.

Artigo 179—Rao pode ser aplicada a cada funcionario,-
pela mesma 1nfragao, ,pais de uma pena disciplknar.

Paragrafo Unico— A infragao mais grave absorve as meis
leves.
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SECGAQ II
Da Aplicagao das Penas
Artigo 180-Ba aplicagac das penas disciplinares serao
consideradas a natureze e a gravidade da infragac e os danos que
dela provierem para o servigo publico municipal.

Artigo 181-A pena de advertencia sera aplicada verbal
mente em casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito/
do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Artigo 182-A pena de repreensao sers aplicada por es-
crito, nos casos seguintes: »

- I-reincidencia das ingragdes sujeitas & pena de adver
enciaj
II-de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres
previsto nos incisos VII a XIII do art,168. A

Artigo 183-A pena de suspensao, que nzo excederé de -
S0(noventa) dias, sera aplicada: y

I-ate 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa
causa, deixar de se submeter a exame medico determinado por =
autoridade coumpetente; 5 .

II-nos cases de falta grave, ou reincidencia de infragao
a que foi aplicada e pena de repreensao. o

Paragrafo unico-Quando houver conveniencia parao ser-
vigo, a pena de suspensao podera ser convertida em nultz até de
50%(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragéo -
ocbrigado, nesse caso, o funciomario a permanecer em servigo.

Artigo 184-A pena de demissao sera aplicade nos casos
de:

I-crime contra a administragac publica;

II-abandono do cargo ou falta de assiduidade;
2 III-incontinencia publica, conduta escandalosa e embria
gues habitual; #
IV-insubardinagao grave em sServigo; 2

V-ofensa fisica em servigo contra funcionario ou par-

ticular, salvo em legitima defesa; 5
Vi-aplicagao irregular dos dinheiros publicos; A
VII-lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimo-
nio municipalj ~ -
VIII-corrupgao passiva nos termos da lei penal;
. IX-transgressao de qualquer dos itens dos arts.l169 e -
170, deste Estatuto. ~

§ 12- Considera~se abandono do cargo, a ausencia do -
servigo, sem justa causa, por mais de 30(trinta) dias uteisfd -
congecutivos.

§29~ Congidera-se falta de assiduidade, para os fins
deste artigo, a falte ao servigo, durante a periodo de 12({doze)
meses, pro mais de 60(sessenta) dias Bnterpdladamente, sem jus—
ta causa. - ,

Artigo 185-0 ato de demissao mencionara sempre a cau-
sa da penelidade e seu fundamento legal.

Paragrafo unico- Atenta & gravidade da infraglo, a dg
misszao podera ser a licada com & nota "a bem do servigo publico".

Artigo 18£-Sera cassada a aposentadoria e a disponibi
lidade se ficar provado que o inative:

I-praticou falta grave no exercicio_do cargo;

II-aceitou ilegalmente cargo ou fungao publice;
III-aceitou representagao de Estado esirangeiro, sem =-
prévia autorizagzo do presidente da Republieca;
IV-praticou usura em gqualguer de suas formas.
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Paragrafo unico— Sera egualente cassada a disponibili
dade do funclonarlo gue n&o assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo em que for aproveitado.

Artigo 187-FPara efeito da graduagéo da penas diseipli
nares, seraosempre tomadas em conta todas as circunstancias em
que a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do car
go ocupado pelo infrator.

§ 1¢-8230 eircunstancias atenuantes da infragio disci-
pliner, em especial:

I-o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II-a conflsaao espontanea da infragzo;
S III-a prestagao de servigos considerados relevantes por
el;
IV-a provocaqao injgsta de superior hlerarqulco.

§ 22— S30 circunstancias agravantes da infragio disci
plinar, em especial;
a1 I-a combinag@o com outros individuos para a pratica da

ta;
II-o0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;
III-a acumulagao de infragdes;
IV-a reincidencia.

§ 32-A acumulagao dé-se queddo duas ou mais infragdes
szZo cometidas na mesma ocasiedo, ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

§ 42-A relncldencia dé-se quando a infragao é cometida
antes de passado um ano sobre o disem gque tiver findado o cumpri
mento da pena imposta em conaequencia de infragao anterior.

Artigo 188-Prescrevera:

I-en 2(dois) anos a falta sujeita a repreensao, multa
Oou sSuspensao;

II-en 4(quatro) anos, as faltas sujeitas;

a)-a pena de demissao, respeitado o disposto no para-
grafo unico deéste artigo;

b)-a cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo unicid- A falta tambam prevista na lei penal
como crime, prescrevera juntamente com este.

SECCAO III
Da Competencla Disciplimar

_Artigo 189-A aplicagao das penas de advertencia e re-
preenszo € da competencia de todas as autoridades administrati-
vas em relagao a seus subordinados.

Artigo 190—Alem do disposto no artigo anterior, sao -
competente para a aplicagao das penas dlaclpllnareai

I-0 prefeito Municipal nos cacs de demissao, cassagao
da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensae por -
mais de 30(trinta) dias;

II-0s Diretorifes de Departamento (ou de Servigos du de
Setores) nos demais casos.
§ 12~ Os superiores hlerarquicos 880 sempre competen~
tes para aplicar penas de conpetencla de seus inferiores.
29~ Nenhum superior poderéd delegar a subordinado a
sua competencia para punir.
CAPITULO III
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Artigo 191-Cabe ag Prefeito ordenar a prisao adminis-
trativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiros perten
centes & Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta,
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nos casos de alcance ou omigsao em efetuar as entradas nos de-
vidos prazos.

§ 12=0 Prefeito comunicara o fato imediatamente & -
autoridade judicial competente para os devidog efeitos e provi
denciara no sentido de ser realizado, com urgencia, o processo
de tomada de contas. A i

§ 2¢2~A prisacadministrativa nzopoderi exceder a 90 .~
(noventa) dias.

Artigo 192-A suspensao preventiva, até 30 (trinta) -
dias, prorrogaveis porm mais 30 (ftrinta) dias, podera ser orden
nade pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o
afastamento do funcionério seja necessario para que este nao -
venha a dificultar a apuragao da felte cometida.

Artigo 193-0 funcionario tera direito:

I-a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo
em que tenha estado préso ou suspenso, gquando o processo ngo -
houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a repreen
880;

II-& contagem de periodo do afastamento que exceder do
prazo da suspensao disciplinar aplicada;

_III-a contagem do periodo de prisao administrativa ou v
suapensao preventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneragao
e de, todas as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua -

inoceéncia.
TITULC III
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISZAO
CAPITUIO I
Das Sindicancias

Artigo 194-A autoridade que tiver ciencx.ou noticia de
1rregular1dadaa no servigo publico municipal e obrigada a detexr-
minar sua apubagao imediata por meio de @idicancia admlnistratl—
Va.

Paragrafo unico- A autoridade que determinar a instau
rg¢ao da sindicancia fixara 0 prazo numcz inferior a 30(trinta)
dias para a sus conclusao, prorrogavais até o maximo de 15(quined
dias a vista de representagao motivada do sindicante.

Artigo 195-As dindicaéneias ser&o abertas por portéria
em que se indiguem seu objeto e um funcionario ou comissao de -
3(trea) funcionérios para realiza-la.

§ 12-Quando a aindlcancia houver de ser realizada por
comlsaao, a portaria j& designard seu presidente, e este indica
réa o membro que deva secretariar os trabahhos.

§ 22~Quando a sindicancia Jhouver de ser realizada ape
nas por um gidicamte, este designard outro funclonarlo para =
secretariar os trabalhos, mediante a aprovagzo do superior hie-
rarquico do sindicado.

Artigo 196-0 procesgso das sindicancias sera sumario,
feitas as diligencias necessarieas a apuracgao das irregularida-
des e ouvido o sindicado e todas asg pessoas envolvidas nos fatos
bem como peritos e técnicos necesséarios ao esclarecimento de -
quastoes especializadas.

Paragrafo unico- Terminada a 1nstrugao da sindicancia
a sutoridade sindicante apresentara relatério circumstanciado -
do gque foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento
das irregularidades e punigaoc dos culpados ou_a abertura de pro
cesso administrativo se forem apuradas inira¢oes puniveis com as
penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibili-

dade.
CAPITULO II
Do Processo Adminigtrativo
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SEC QIb
Disposigoes Geraia
Artigo 197-As penas de demissao de f$nczonarlo, de -
cassagao de aposentadoria ou dedisponibilidade sé poderzo ser
aplicadas em processo administmativo, em que se assegure plena
defesa ao processado.

Artigo 198-S30 competentes para a instaurs¢so do pro-
cesso adminigtrativo o Prefeito e os diretores de setor( ou de
gservigo ou de departamento).

sscgio_II
Da Instrugcao do Processo Administrativo
—>Artigo 199-0 proces dministrativo sera instaurado
pela autoridade competente iart-194jtEE%EEEEE,EQIEQEEEL_E%JEi?
éspecifique %nggz%hlﬁig_ﬁ_dﬁﬂlgng_a autoridade processante.

Artigo 200-0 processc administrativo sera realizado p
por uma Comissao composta de 3(tres) funciondrios na forma do
artigo anterior.

§ 12— A autoridade competente, no ato da designagéo da
comissao processante, indicara um dos funcionarios para, como -
seu presidente, dirigir—lhe os trabalhos.

§ 22- O presidente da Comissao designara um funciona-
rio para secretaria-la, que poderd ser um dos membros da comis-
880,

Artigo 201-A autoridade processante, sempre que necesg
sario, dedicara todo o tempo aos trabgihos do processo, ficando
seus meumbros, em tal caso, dlapenaadoa dos servigos na repadii-
¢ao, durante o curso 8as diligencias e elaboragao do relatdrio.

Artigo 202-VY prazo para a realizagao do processo ad-
ministrativo sera de 60 aeasenta) dias, prorrogaveis por mais /
30 (trinta), mediante autorizagéo da autoridade que determinou
a sua instauragao, e nos casos de forga maior.

§ 12-A autoridade procegsante, imediatamente apos rec
ceber o expediente desua designac¢ao, dara inicic ao processo, -
determinando a citagao pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcandc dia para a toma
da deseu depoimento.

§ 29-Achando-se oindiciado em lugar incerto, seréd cita
do por edital com prazo de 15 (quinze) dias,

§ 32-Se o fundamento do processo for o abandono do car
ga ou fungao, a autoridade processante fara divulgar edital de
chamamento pelo prazo de 15?qu1nze) dias.

— Artigo 203-4 autoridade processante, procedera a todas
as diligencias necesaarlaa ao esclarecimento dos fatos, recorren
do, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Artlgo 204-0s atoa, dlligenclaa, depoimentos e as in-
formacbes técnicas ou periciais serao reduzides a itermos nos =
autos do yrocesso.

- § 19-Dispensar—-se-a o termo, no caso de informagoes =
técnivas ou de pericia, se constar de laudo Junto aos autos.

§ 22-0s dep01mentoa testemunhais serdo tomados em au-
diencia, sempre gue possivel, na presencge do indiciado e de seu
defensor, para tanto devidamente cientificados.-

32-E facultado ao 1nd101ad0 ou & seu defensor reper
guntar as testemunhas, por 1ntermed10 do presidente, que podera
indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a falta, =-
consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 4 °-Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do
interésse publico, dela sé se dera ciencia ao indicado depois -
de realizada.
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— Artigo 205-5e as 1rregu1ar1uades objeto do processo a
administrativo counstituirem crime, a autoridade processante an—
caminhara copla das pegas Becessarias ao Orgao competente para
a instauracgao de 1nquer1to policial.

SECGAO III
Da Defesa do Indiciado

Artigo 206-A autoridade processante assegurars ao in-
diciado todos os meios 1nalsnenaavela a plena defesa.

§ 12-0 indiciado Lodera contituir procurador para tra
tar de sua defesa.

§ 28-No caso de revelia, a autoridade processante des
gsignaré, de oficio, um funcionério ou advogado gue se incumba da
da defesa do indiciado revel.

Artigo 207-Tomado o depoimento do indiciado, nos ter—
mos do § 12 do art.200, terd ele vista do processo na repar@_ggp
pelo prazo de 5(01nco) dias, para preparar sua defesa previa e
requerer as provas gue deseje produzir.Havendo dois ou mais indi
ciados, 0 prazo sera comum ¢ de 10(dez) dias, apés o depoimento
do Gltimo deles.

Artigo 2083ncerrada a instrugao do processo, a autori
dade processente abrira vista dos autos so indiciado ou seu de=
fensor, para, no prazo de 15 dias, apresentar suas razoes de de
fesa final.

Paragrafo Unich- a vista dos autos seré dada na repar
tigao, onde estiver funcionando a autoridade processante e sem-
pre na presenga de um fun01onar10 devidamente autorizado.

SECCA 10 IV
Da Decisdo do Processo administrativo

Artigo 209vApresentada a defesa final do indiciado, a
autorizada processante apreciara os elementos do processo, apre
sentando o seu relatorlo, no qual propora, Justlflcadamenterdqg
absolvigao ou a punigao do indiciado, indicando, nesta ultima =
hipétese, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unlco- Q relatério e todos os elementos dos
autos serado remetidos 2 autoridade que determinou a abertura do
progesso, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data da apresen
tagao da defesa final. ol

Artigo 210-A autoridade processante ficara a disposi-
¢ao da autoridade competente, até a deciszo final do processo -~
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Artigo 211-Recebidos os elementos, previstos no art,207
a awtoridade que d eterminou a abertura do precesso, apreciara as
conclusoes da autoridade processante, Tomandoas seguintes provi
deéncias no prazo maximo de 5 (einco) diass

I-se disocordar das conclusoes do relatdorio, designa-
ra outra Comissao ou sutoridade parareexaminar o processoe, no
prazo maximo de é(clnco) dias, propor o gue entender cabivel, r
ratificando ou nao o relatdrio;

II-se acdlher as conaluaoes do relatorio da autoridade
proceasante? no prazo magimo de 5(cinco) dias:

-aplicaré a peme proposta, se for competante;
b —remetera 0 processo ao rFrefgito, com sua manifesta-
gao, para aplicagao da pena sugerida, gquando esta for de compe-

tencia dessa autoridade.
Artigo 212-0 Prefeito devera proferir a decisao no pra

zo de 10(dez) dias, prorrogaveis pormais 5(einco).
§ 12-Se o processg nao for decidido no prazo deste ar-

tigo, o indiciado reassunirg automiiticamente o exercicio do war-
g0, aguardando ai o julgamento.
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§ 29-No caso de alcance ou malversao ae dinheiro pu-
blico, apurados no autos, o afastamento se prolongara ate a de
cisao final do processo administrativo.

Artigo 213-Da decisao final do processo, sao admiti-
dos os recursos e pedidos de reconsideragac previstos neste -
Egtatuto.

Artigo 214-0 funcionario sd podera ser exonerado a p
pedido, apbés a concluszo definitiva do processo administrativo
& que estiver repondendo e desde gue reconhecida sua enocencia.

Artigo 215-A daelaao definitiva proferida em proces-
80 administrativo s0 podera ser alberada abravez do processo de
Reviszo.

CAPITULO III
Da Reviszo do Processo Disciplinar

Artigo 216-A qualquer tempo podera ser requerida a -
revisao da sindicancia ou do proc@sso administrativo de que re
sitou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circuns-
tancias suscetiveis de _Justificar a inoceéncia du requerente.

§ 12-A revis@o 86 poderéd ser, requerida pelo funcio=
nario punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 28-Tratando-se de funcionario falecido ou desapare
cido, a revisao poderi se requerida por gualquer pessoa conatan
te do seu assentamento individual.

Artigo 217-Correra a revis@o em apenso aos autos do
prowesso orlglnarlo.-

- Paragrafo unico- Nzo constitui fundamento para a re-
visao a simples alegagao de injustiga da panalldade.

Artigo 218-Na inicial, o requerente pedira dia e hora
para inquirigao das testemunhas que arrolar.

Artigo 219-Concluido o encargo da Comlaaao Revisora,
em prazo que nao excedera de 30 (trinta) dias, serd o processo
com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, que o jul
gara no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 220-Julgada procedente a revisao, torna-se-é
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os di
reito¥s por ela atingidos.

LIVRO IV
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIFAL E DO PESSCAL
TEMPORARIO
CAPITULO I
Dos Servidores da Camara Municipal

Artigo 221-As disposigoes deste Estatuto apllcam-ea
aos servidores da Camara Municipal, com as modificagOes pre- -
vistas neste capitulo.

Artigo 222-Compete ao Presidente da Camara Municipals:

I-os atos de provimento dos cargos puhllcos da Cama-
ra Municipal e os de exoneraqao de seus servidores;

II-a determinagao de abertura de sindicancia ou de pro
cesso administrativo, visando a apurar irregularidades verlflca
das no servigo administrativo da Camara;

III-a aplicagao, a seus servidores, das penas previstas
neste Bstatuto;

IV-a decisao do processo de rGV1sao.

Artigo 223-Sem prejuizo da ComQBtBHCla do Presidente
da Camara, cabe ao Diretor Geral, ou orgao equivalente, a apli-
cagao das penas de advertencia, . repreensao e de suspensao ateé
30(trinta) dias, fora de sindicancia ou de Provesso administra
tivo.

I
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CAPITULO II

Do Pessoal Temporarlo

Artigo 224-0 pessoal temporario sera contratado no -
regime da Consolidagao das Leis do ,Irabalho, observades os -
principios estabelecidod neste capitulo.

Paragrafo unico-Sa@0 as seguintes as categorias de -
pessoal temporario do Municipio:

I-pessoal contratado para obras;

II-pessoal contratado para fungdes de natureza técni-
ca ou especializada;

,1II-pessoal contratado para o exercicio de fungao de =
cargo publico.

Artigo 225-A contratagao do pessoal previsto no arti
go anterior, nos Orgaos da admlnlatraqao municipal, centrallza
da ou descentralizada, far-se-& observado o aegulnte.

I-as contrataqoes devem ser precedidas de Jjustifica-
tiva, com a 1ndlcagao expressa de sua efetiva necessidade e dos
recursos orgamentarios para a respectiva despesa;

II-os_contratos serao feitos por escrito, por prazo d
determinado, nzo superior a 2(dois) anos, ou por tempo 1ndeter
winado;

III-os salarios serao feitos por escrito, por razo de
termlnado, nao superior(digo) fixados, scmpre gue possivel, em
niveis correspondentes aos estabelecidos para fungoes semelhan
tes no guadro do funcionalismo publico municipal, nZo podendo/
ser inferiores ao salario minimo vigente na Beglao,

IV-quando se iratar dg pessoal especializado ou téeni
co, & obrigatdoria a apresentagao da carteira profissional, "
curriculum vitae", titulos e indicagdes de experiencia profis-
sional;

V-as contratagdes deverao ser feitas obrigatdriamen-
te no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

Vi-sempre que possivel, e _dependendo dos servigos a -
serem efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo de dura
¢ao, deverad ser estipulado periodo experimental correspondente
aos primeiros S0 (noventa) dias;

VIE-os encargcs previdencidrios serao obrigatoriamente
recolhidos em estabelecimentos oficiais de crédito;

VIII-o seguro de acidentes sera feito, obrigabdriamente
?a cagtelra propria do Instituo Nacional de Frevidencia Social
INPS

IX-as contratagoes deverzo ser publicadas no drgao -
oficial do Municipio, ou em jormal de maior tiragem ou que te-
nha contrato para a publicagao dos atos oficiais do Municipio;

X-as prorrogagoes de contratos serac feitas por sim-
ples aditamento no proprio instrumento dc contrato, dispensan-
do-se as exigenclas iniciais;

XI-para todas as contratagCes, serzo _exigidas idade =
winima de 18 e maxima de 55 anos e apresentacao de atestado -
médico dessnidade e abreugrafia fornecido por entidades ofici-
ais ou que forem indicadas pela FPrefeitura;

XII-o servidor contratado nac podera ger comissionado/
em qualquer outro setor da administracao.

y 18-Observada rigorosa ordem de cla551f1caqao e fei
tas as contratagoes, perdera a prova de selecao a sua validade
neo assistindo qualquer direito & eventual contratagao futura/
para os demais candidatos aprovados.

§ 292-Nao se aplicam as disposlgoes déste artigo a con
tratagac de pessoal para obras, a@ssim enténdidos os gque irso -
executar trabalhos bracgais.
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Artigo 226-Na0 se aplica &0s CONLrztados 0o regime -
da Consolidagao das Leis do Treblho qualguer digpositivo deste
Estatuto referente a vencimentos ou salarios, férias, horario,
afastamentos, licengas e outros direitos e vantagens nem o re-
gime d1501p11nar.

Paragrafo unico- Os direitos e vantagens e o regime
diseiplinar apllcavels ao pessoal contratedo nos termos do pre
sente capitulo s@o agueles previstos na legislagzo trabalhista.

Artigo 227-0 contratado sera responsabilizado civil-
mente pelos danos causados, por culpa ou dolo, & admlnlstragao
municipal, bem comc¢ criminalmente nos termos do art.327 do Cé-
digo Penal.

Artigo 228-Sa@o nulos e de nenhum efeito os contratos
feitos em desacordo com as normas deste capitulo.

Das Disposigoes Finais

Artigo 229-0 dia 28 de outubro sera consagradc ao -
funcionario municipal.

Artigo 230-Contar-se~ao por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico~- Na cogtagem dos prazos,salvo dispo-
slgoes em contrario, excluir-se—a o dia do comego e cncluir—-se~
4 o dia do vencimento. Se ésse dia cair em sabado, ,domingo, fe
riado ou ponte facultativo, o prazo considerar-se—a prorrogado
até o primeiro dia util.

Artigo 231-Sao isentos de s@lo os reguerimentos, cer
tidoes e outros papéis gue, na ordem administrativa, interessem
ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Artigo 232-Por motivo de conV1cgao filoséfica, religio
sa ou politice, nenhum funcionario podera ser privado de qualguer
de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua atividade funecio
nale.

Artigo 233-Henhum funcionario poderé ser transferido
de oficio no periodo de 6(seis) meses anterifor e no de 3(trez)
meses posterior as eleigles.

Artlgo 234-% vedada a transferencia ou remogao de Ofl
cio do funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedigao
do diplome até o término do mandato.

Artigo 235-0 Prefeito expedira a regulementagao neces
saria a perfelta execugao deste Estatutc, observados os pr1n01-
pios gerais nele consignados e de conformidade com as exigencias
possibilidades e recursos do Municipio.

Artigo 236-fste Estatuto entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposiglOes em contrario.
186k PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUA, aos 4 de julho de -

et

Regigtrado no livro competente, e em seguida pabli-
cado por afixagao no local de costume.-

=EUCLIDE S GONCALVES=
Secretario Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATIGUA

Estado de Sao Paulo

LET Ne-758, DE 20 DE OUTUBRO DE 1.975

Dispoo. sobre a nova redagao do Artigo 129 da Lei 254
de julho de 1969.-

JOSE ANIANO MENEGON, Prefeito Municipal de Catigus,/
Comarca de Cat nduva, Estado de Szo Paulo, nos termos do Ar-
tigo 39, Item II, do Decreto-Lei Complementar N2 G, de 31 de
dezembro de 1969, Sanciona e Promulga a seguinte lei, aprova
da pela Camara Municipal de Catigud, em sua sessao de 15 de
outubro de 1975:=

ARTIGO 12- O artigo 129 da Lei 254 de 04 de julho de
1969, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, passa a ter a seguinte redagao:=—

" £ facultado a autoridade competente, tendo em vis-—
ta o interesse da Administragzo, devidamente fundamentado,=-
determinar dentro de doze (12) meses seguintes a apuragao do
direito, a data do énicio do goso de LICENCA PREMIO, bem co-
mo discidir se poderé ser concedide, por inteiro, parcelazda-

mente ou em pecunis".
ARTIGO 29~ Esta lei entrara em vigor na data de sua/
publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.
Prefeitura Manicipal de Catigua, 20 de outubro de
1975.

Assessor 44 Secretaria.
i



'gD-reﬁeifura ﬂunieipal de @aﬁgué

C. G. C, M. F.1 45.124,344/0001.70
Avenida Nove n, 53 — Fone: 12
CATIGUA - E. S. PAULO

LEI Ne-=759, DE 24 BB OUTUBRO DE 1.975

Dispoe sobre o 132 salario aos funcionarios do -
Quadro eos ocupantes de cargo em Comissao.

JOSE ANIANO MENEGCN, Prefeito Municipal de Catigua, -
Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribu
goes que lhe sao conferidas por lei, Sanciona e Promulga a segui
te lei aprovada pela CZmara Municipal de Catiguéd, em sua sessao
de 23 de outubro de 1975, conforme Resolugéo N2=513/75:~

Artigo 12= Fica incorporado gos direitos € vantagens/
em geral da Lei 254 de o4 de julho de 1.969, que Institui o Este
tuto dos Servidores publicos @o Municipio o décimo salério.

Pardgrafo Unicos—- Este direito, extender-se-a tambem/
a0 pessoal ocupante de cargo em comissao

Artigo 22~ Esta lei entrard em vigor na data de sua/
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua, 24 de outuibr de
1975.

U/.ﬂnlo;a /H"*uuan

Registrada no livro competente, e em aegu%ﬁg publica

da por afixagao no local de costume na data suprae 4
7, ,/bZ§i
77/ /f//)

Jose V&z/ Bdreira Hetto
Aﬁéﬁégor da Secretaria

/



