Prefeitura Municipal de Catigua

CNPJ: 45.124.344/0001-40 &'z.

CATIGUA
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LEI N° 2662/2021, DE 18 DE MARCO DE 2021. T

“Define e Regulamenta os Beneficios Eventuais no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social”

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Catigua, APROVOU na
sessdo extraordinaria realizada no dia 16 de margo de 2021, o Projeto de Lei n° 009/2021, de 09
de margo de 2021, conforme Autégrafo de Lei n° 011/2021, de 17 de margo de 2021, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art, 1° A concessdo dos beneficios eventuais & um direito garantido pelo art. 22 da Lei
Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, denominada Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS, consolidada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011.

Art. 2° Beneficios eventuais séo as provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e séo prestadas aos
cidadados e as familias residentes do Municipio de Catigua, em virtude de nascimento, de morte,
de vulnerabilidade temporaria e em virtude de situacdo de emergéncia e/ou estado de calamidade
publica. (Redacédo dada pela Lei n® 12.435, de 2011).

§ 1° O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e familias com impossibilidade de
arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§ 2° Os beneficios eventuais devem integrar a rede de servigos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas das familias em situagdao de
vulnerabilidade social.

Paragrafo dnico. Vulnerabilidade social compreende situagdes ou identidades que
podem levar & exclusdo social dos sujeitos, situacdes essas que tem origem no processo de
producdo e reproducdo de desigualdades sociais e de processos discriminatérios e
segregacionistas. A vulnerabilidade ndo é somente financeira; ela envolve a relagéo entre direitos
e rede de servicos e politicas publicas e a capacidade dos individuos ou grupos sociais de
acessar esse conjunto de bens e servigos, de modo a exercer a sua cidadania.

§ 3° O Municipio deve garantir igualdade de condiges no acesso as informagdes e a
fruicdo do beneficio eventual, conforme critérios estabelecidos nesta lei, e regulamentada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 4° E proibida a exigéncia de comprovagdes complexas e vexatorias de pobreza.

§ 5° Terdo prioridade na concessdo dos beneficios eventuais: as criangas, os
adolescentes, os jovens, as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, as gestantes, as
nutrizes, as pessoa em situagdo de rua, e as familias envolvidas em situagdes de calamidade
publica.
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§ 6° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante relatério situacional,
elaborado por profissionais de nivel superior das equipes de referéncia que atuam nos servigos

socioassistenciais de protegdo social basica e especial, conforme deliberagdo do CONSEAS N°
029, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° A inclus@o ou alteragdo de critérios para acesso aos beneficios eventuais devera
ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 4° O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios
eventuais & de que seja igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo vigente, e serdo
concedidos conforme § 6° do Art. 2°.

§ 1° Para célculo da renda per capita sera considerado:

a) Rendimento da Familia: folha de pagamento (salério bruto), declaragdo de trabalho
auténomo/informal, comprovante de aposentadoria ou pens@o por morte ou invalidez, penséo
alimenticia, valores recebidos pelos programas federais, estaduais e/ou municipais, tais como:
BPC, seguro desemprego, licenga-maternidade, licenga saude e transferéncia de renda.

b) Gastos: Comprovantes de valor de aluguel (contrato e recibo), de financiamento de
terreno ou casa, de pagamento de pensdo alimenticia e com gastos com medicagéo
(comprovados com receita médica e nota fiscal).

§ 2° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem no critério de renda mensal per
capita familiar, ou na falta de algum documento, os profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia, terdo autonomia para a concessdo de beneficio, por meio de justificativa, a qual
devera constar no Relatério Situacional;

§ 3° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.

Art. 5° Sao formas de beneficios eventuais:
| - auxilio por natalidade;

Il - auxilio por morte;

Il - situagdes de vulnerabilidade temporaria;
IV - calamidade publica.

Art. 6° O auxilio natalidade atendera aos seguintes aspectos:

| - necessidades do recém-nascido;

Il - apoio a familia no caso de morte da mae;

Ill - apoio a mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido.

§ 1° O beneficio pode ser solicitado até o 30° dia ap6s o nascimento.

§ 2° Sao documentos essenciais para concessao do auxilio por natalidade:
| - declaragao de nascido vivo ou certiddo de nascimento da crianga;

Il - certidao de natimorto;

Il - comprovante de rendimentos e gastos da familia;

VI - comprovante de residéncia;

V - carteira de identidade e CPF do beneficiado;

§ 3° O valor conferido ao auxilio natalidade sera de até 1/2 (meio) salario minimo

vigente.
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§ 4° E vedada a concess&o de auxilio por natalidade para a familia que estiver segurada
pelo salario-maternidade, previsto no art. 18, |, g), da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo em
casos excepcionais, que serdo justificados no relatério situacional.

Art, 7° O auxilio por morte atendera:

| - despesas de urna funeraria, velério e sepultamento;

Il - necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas
da morte de seus provedores ou membros;

§ 1° Sdo documentos essenciais para o auxilio funeral:
| - atestado de 6bito;

Il - comprovante de residéncia;

Ill - comprovante de rendimentos e gastos da familia;
IV - carteira de identidade e CPF do beneficiado;

V - carteira de identidade e CPF do (falecido).

§ 2° O auxilio funeral sera concedido até 30 dias apds o 6bito.

§ 3° Quando se tratar de usudrio da Politica de Assisténcia Social que estiver com os
vinculos familiares rompidos, inseridos nos servicos de protecdo de alta complexidade

(acolhimento institucional), o responsavel pela Organizagdo sem Fins Lucrativos (OSC) podera
solicitar o auxilio funeral ao municipio.

§ 4° Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com os
vinculos familiares rompidos, em situagédo de abandono, ou em situacdo de rua, o Departamento
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera responsavel por fazer valer concesséao
do beneficio, uma vez que ndo havera familiar ou instituicdo para requerer.

Paragrafo Gnico. Referente ao § 3° e § 4° o municipio podera arcar com 100% dos
custos.

§ 5° O valor conferido ao auxilio funeral atingira o0 maximo de 1 (um) salario minimo
vigente.

Art. 8° Os beneficios por natalidade e por morte podem ser pagos, diretamente a um
integrante da familia beneficiaria: mée, pai, parente até segundo grau, ou pessoa autorizada
mediante declaragdo, ou diretamente a OSC, no caso observado no § 3° ou diretamente a
empresa que prestou servigos, nos casos observados no § 4°.

Art. 9° A situagcéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

Ill - danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
I- da falta de alimentagao:

Il - da falta de documentacgéao;

lll - da falta de domicilio, quando:

/ /
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a) da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos membros da
familia;

b) da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presencga de
violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

c¢) de desastres e de calamidade publica;

d) de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° S&o documentos essenciais para o auxilio em situagdes de vulnerabilidade
temporaria:

| - comprovante de residéncia;
Il - comprovante de rendimentos e gastos da familia;
Il - carteira de identidade e CPF do beneficiado.

§ 3° O auxilio em situacdo de vulnerabilidade temporaria serd concedido em bens
materiais ou pecunia de forma imediata ou de acordo com as demandas da familia, a partir do

Relatério Situacional, elaborado pelas equipes técnicas de nivel superior das equipes de
referéncia.

§ 4° Nao sera exigida a apresentacdo de comprovante de residéncia quando se tratar de
pessoa em situacgao de rua.

Art. 10. A situagédo de calamidade publica é reconhecida pelo poder publico como sendo
uma situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
inversdo térmica, entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos, incéndios,
epidemias, ocasionando sérios danos a familia ou a comunidade.

§ 1° O auxilio em situagdo de calamidade publica sera concedido em bens materiais ou
pectnia de forma imediata ou de acordo com as demandas da familia, a partir do relatério
situacional.

§ 2° Sao documentos essenciais para o auxilio em situagbes de calamidade publica,
salvo em caso da perda de todos os pertences pessoais:

| - comprovante de residéncia;

Il - comprovante de rendimentos e gastos da familia;

lll - carteira de identidade e CPF do beneficiado.

Art. 11. Cabera ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Catigua:

| - a coordenagdo geral, a operacionalizagéo, 0 acompanhamento, e a concess@o dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizag&o de diagnéstico e monitoramento da demanda para constante ampliagéo
da concesséo dos beneficios eventuais;

lll - a expedigcdo de instrugdes e a criagdo de formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

IV - garantir a inser¢do e o acompanhamento das familias beneficiarias nos servigos
ofertados pela protecdo social basica e especial, para a superagdo das situagbes de
vulnerabilidade social, fortalecendo a autonomia das familias;

V - divulgar o acesso aos beneficios eventuais no municipio;

VI - encaminhar ao CMAS relatério semestral de gestdo dos beneficios eventuais.
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VI - viabilizar a articulagdo com as demais politicas inter setoriais e com o Sistema de
Garantia de Direitos.

Art. 12. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

a) acompanhar periodicamente a concessao desses beneficios, no ambito do municipio,
por meio da lista de concessdes fornecidas pelo Orgao Gestor da Assisténcia Social;

b) acompanhar a relagédo dos tipos de beneficios concedidos e também dos beneficios
negados e as justificativas da ndo concessao;

c) fiscalizar a regulamentagdo da prestagdo dos beneficios eventuais em consonancia
com a Politica Nacional e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

d) fiscalizar a responsabilidade do municipio na efetivagdo do direito, a destinagdo de
recursos financeiros do municipio e do estado a titulo de cofinanciamento do custeio dos
beneficios eventuais; e

e) acompanhar as agdes do municipio na organizag@o do atendimento aos beneficiarios

de modo a manter a integragdo de servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda.

Art. 13. Nao sé&o provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes as orteses
e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda,
muletas, dculos e outros itens inerentes a area de salde, integrantes do conjunto de recursos de
tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames
médicos, apoio financeiro para tratamento de salde fora do municipio, transporte de doentes,
leites, dietas de prescrigdo especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades
de uso (Redagdo dada pela Resolugéo n°® 39/2009 do CNAS).

Art. 14. As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da satde, educagéo, habitagdo e demais politicas setoriais ndo se incluem

na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social (Redagédo dada pela Resolugdo n°
39/2009 do CNAS).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 16. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigud, 18 de margo de 2021.

Registrado na Secretaria Administrativa em livro pré
para publicagdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Secretario Administrativo
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