LEI N° 2156/2006, DE 22 DE AGOSTO DE 2006.

“Dispde sobre a reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal
de Catigud, e da outras providéncias”

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, Comarca
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Cémara
Municipal de Catigud, APROVOU na sessdo ordinaria realizada no dia 21 de agosto de 2006, conforme
autografo n° 034/2006, de 22 de agosto de 2006, e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
TITULO I - DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Catigué e estabelece as condicOes para atender e dar eficiéncia e eficacia a administracéo
publica municipal.

Art. 2°. A estrutura organizacional é integrada por 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico: Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os diretores
municipais, a diregdo superior dos 6rgdos que integram a estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal direta.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constitui objetivo principal da estrutura organizacional contribuir para que o
Poder Executivo possa aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos interesses da coletividade e do
atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 4° Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas
para a Administracdo Municipal:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servi¢cos e equipamentos publicos
municipais;

Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensével, evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il — evitar a concentracdo de decisbes nos niveis hierarquicas superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situagcdes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos;



V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, a
fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuacdo da Administracao;

VI - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adocdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento;

VII - atualizar permanentemente 0s servicos e equipamentos, visando a modernizacéo e
a racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos
com aprimoramento qualitativo.

Art. 5° Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados principalmente,
através:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansdo Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal;

I11 — Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — Lei Orcamentéria Anual.

TITULO I11 - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

111 — descentralizacéo;

IV — delegacdo de competéncias;

V - controle; e,

VI - racionalizacéo.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo
Municipal é um sistema integrado que visa a promogéo do desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre
determinados em funcéo da realidade local.

Art. 8°. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente a execugdo dos
planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo entre os 6rgdos dos diversos niveis
hierarquicos.

Art. 9°. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 10. A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.



Paragrafo Unico. Os atos de delegacdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicoes, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Orgéanica do Municipio, a
Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 11. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgaos, agentes e servidores.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em
todos 0s niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente da execucdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos
pelos Departamentos Municipais de Administracdo e de Contabilidade e Finangas.

Art. 13. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da acdo municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocréatica, mediante:

| — repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos érgdos da Administracao para
troca de informacdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il — supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execucdo de seus programas e planos, a Administracdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados & sua disposic¢éo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras
ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhores
aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

Art. 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Catigud, ao que se refere a
administracdo direta, passa a ser formada pelas seguinte categorias:

| — Gabinete;

Il — Assessorias;

111 — Diretoria;

IV — Departamentos;

V — Setores.

§ 1°- Os incisos I, 111 e 1V estdo ligados em grau de subordinacdo ao Gabinete.

§ 2° - Os Departamentos relativos o atividade-meio da administracdo séo subordinados
diretos da Diretoria a que pertencem e supletivamente ao Gabinete.

§ 3° - Os Setores a que se refere o inciso V, estd subordinado aos Departamentos
pertinentes e supletivamente a Diretoria a que pertencerem e ao Gabinete.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura administrativa, dentro do grau de
subordinagéo do artigo 1°.



Item DENOMINACAO DO ORGAO

A | Gabinete

B | Assessoria Juridica

1 |Diretoria de Planejamento e Servicos Administrativo
1,1,1 | Secretaria Administrativa
1,1,2 | Setor de Servigos Administrativos
1,1,3 | Setor de Patrimonio e Almoxarifado
1,1,4 | Setor de Informatica
1,1,5 | Setor de Transito
1,1,6 | Setor de Desenvolvimento Ambiental

1,2 | Departamento de Compras

1,3 | Departamento de Recursos Humanos

1,4 | Departamento de Financas

1,5 |Departamento de Tributagéo e Fiscalizacao

2 | Departamento de Educacéo

2,1 |Setor de Desenvolvimento de Projetos Educacionais
2,2 | Setor de Transporte de Alunos

2,3 |Setor de Alimentagéo Escolar

3 | Departamento de Cultura

3,1 |Biblioteca Municipal

4 | Departamento de Saude

Setor de Especialidades Médicas, Fisioterapicas e
4,1 | Fonoaudiolégicas
4,2 |Setor de Enfermagem

4,3 | Setor Odontologico
4,4 |Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle Epidemiolégico
4,5 | Setor de Transporte da Saude
5 | Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
5,1 | Setor de Desenvolvimento de Projetos Sociais
5,2 |Setor de Servigo Social
6 | Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Social
7 | Departamento de Servigos Urbanos
7,1 |Setor de Conservagéo e Manutengéo
7,2 | Setor de Manutencéo do Velorio Municipal
8,1 |Setor de Esporte e Lazer

8 1° - A Assessoria de Gabinete, Assessoria Juridica e a Diretoria de Planejamento e
Servigos Administrativos estéo ligados ao Gabinete.

8 2° - A Secretaria Administrativa e os Departamentos a que se referem os itens 1.1.1,
1.2,1.3,1.4 e 1.5, estdo diretamente subordinados a Diretoria de Planejamento e Servicos Administrativos.

§ 3° - Os Departamentos a que se referem os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 0 Setor do item 9,
estdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, ndo havendo hierarquia entre os respectivos



orgdos, tendo como funcdo o gerenciamento de suas atividades individualmente em harmonia com o0s
demais 6rgaos que compdem a Administracdo Publica do Municipio de Catigué.

8 4° - Os demais Setores estdo subordinados diretamente aos Departamentos, dentro da
area de sua competéncia.

8§ 5° - Faz parte integrante desta lei 0 organograma ilustrativo da estrutura organizacional
da Prefeitura.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
TITULO | - DO GABINETE

Art. 17. O Gabinete € a sede administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Catigua, de onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinados na Constituicdo e regulamentadas na Lei Orgéanica do Municipio de Catigua.

Paragrafo Unico:- A Assessoria de Gabinete, Assessoria Juridica sdo o6rgdos de
orientacdo e pertencente ao Gabinete.

Secdo | - Da Assessoria de Gabinete

Art. 18. A Assessoria de Gabinete tem como competéncia:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcdo superior da
Administracdo Municipal;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

I11 - coordenar os assuntos relacionados a Administracdo Publica Municipal;

IV - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des constitucionais,
politicas e administrativas e promover a publica¢do dos atos oficiais;

V - assessorar 0 Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e 0s outros
Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizacdes;

VI - coordenar o fluxo de informacBes e expedientes oriundos e destinados as demais
Diretorias Municipais e drgaos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

VII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relacdes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Camara Municipal e nos &mbitos estadual e federal, a tramitagéo
das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

Xl - organizar o cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicacao institucional da Administragdo Municipal;

X1l - coordenar e promover a execugdo dos servicos graficos, no ambito da
administracdo publica municipal e a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

X1V - gerenciar a Junta do Servico Militar;

XV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os Conselhos e 0s
Movimentos Sociais com atuagdo no Municipio;

XVI - exercer outras atividades correlatas.



Secao Il - Da Assessoria Juridica

Art. 19. A Assessoria Juridica tem como competéncia:

I — Representar 0 Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e
extrajudicialmente, observados os limites e deveres impostos pelo Estatuto dos Advogados do Brasil, e
outras normas da Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo;

I11 - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal
e pelos Diretores Municipais;

IV - elaborar atos administrativos, projetos de leis, mensagens, minutas de decretos e
portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal,

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de
lei;

VII - propor acéo civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa;

IX - apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pela Administracdo Municipal;

X - editar simulas de uniformizagdo administrativa;

XI - elaborar pareceres hormativos administrativos;

XII - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios;

XII - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos
municipais;

XIV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico
municipal, ndo tipificado como infracdo disciplinar, para fins de normatizag&o;

XV - oferecer consultoria aos Diretores Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética;

XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicacédo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos expedientes, as
certiddes de natureza especiais, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratorios de
utilidade puablica para fins de desapropriacéo e 0s atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou
pelos Diretores Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII - cooperar com o Estado na prestacao de assisténcia juridica aos comprovadamente
carentes de recursos econémicos-financeiros do Municipio, na defesa do consumidor e dos direitos do
homem e do cidadao;

XVIII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengdo de maior
eficiéncia e seguranca do servico pablico municipal; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO 11 - DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20. E de competéncia da Diretoria de Planejamento e Servigos Administrativos:

I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo plano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o
municipio, resolvendo os de pequena complexidade;



Il - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos Departamentos e Setores que estdo
dentro de sua pasta;

IV - gerenciar e coordenar a Secretaria Administrativa, o Departamento de Compras, o
Departamento de Recursos Humanos, o Departamento de Financas e o Departamento de Tributacdo e
Fiscalizacdo;

V - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administracdo Publica Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a obtencdo de
eficiéncia no servigo publico municipal;

VIII - promover 0s servicos necessarios visando a segurancga e a vigilancia dos bens
publicos municipais, sejam madveis ou imoveis;

IX - promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servicos
concedidos;

X - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizacdo de todos os servicos
municipais;

X1 - gerenciar o protocolo, 0 arquivo e 0s servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO | - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 21. Compete a Secretaria Administrativa, que esta diretamente ligada em grau de
subordinacéo a Diretoria de Planejamento e Servicos Administrativos:

I - auxiliar o Diretor da Diretoria de Planejamento e Servigos Administrativos na
elaboragdo de normas e métodos para melhoria dos servicos de competéncia desta pastas;

Il - aplicar diretamente as deliberagdes e ordens do Diretor da Diretoria de Planejamento
e Servicos Administrativos, que estiverem dentro de sua competéncia funcional e ndo sejam manifestamente
ilegais;

Il - realizar o gerenciamento, conforme determinagdes superiores, dos setores sob sua
responsabilidade hierarquica;

IV - administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a terceiros;

V - auxiliar na informatizagdo e a modernizagéo de todos os servigos municipais;

VI - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;

VII - efetuar protocolo, arquivar documentos e realizar os servigos gerais da Prefeitura
Municipal,

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo | - Do Setor de Servigos Administrativos

Art. 22. Compete ao Setor de Servigos Administrativos, que esta diretamente ligado em
grau de subordinagdo a Secretaria Administrativa:
| - elaboracdo, corre¢do ortografica e revisao de leis;

Il - sistematizar todo o arquivo do setor, através de indice e banco de dados que
possibilitem a otimizacdo da pesquisa sobre a legislacdo, normas, jurisprudéncia, documentacdo e quaisquer
outros papeis de interesse do Departamento, das Diretorias e demais Setores;



I11 - manter atualizado, com o auxilio dos demais servidores do Departamento, Diretorias
e Setores, 0s arquivos, bem como os bancos de dados relativos a estes;

IV - realizar leitura diaria das publicacdes na imprensa oficial, selecionando as matérias
atinentes a Administracdo Publica em geral, com o objetivo de manter atualizado os arquivos e banco de
dados;

V - orientar a aplicacdo da legislacéo sobre pessoal, informando nos processos relativos
ao assunto;

VI - iniciar, instruir e informar processos e elaborar os atos de tudo o que se refira a
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo, requisicdo, lotacdo, licencas, afastamentos,
férias, beneficios, vantagens, exoneracéo e penalidades de servidores da Secretaria;

VIl - executar o expediente relacionado com 0s servicos a seu cargo, praticando 0s
demais atos determinados pelo superior hierarquico;

VIII - receber, organizar e classificar o material por tipo e ano, conforme Tabela de
Temporalidade;

IX - proceder, se necessario, a higienizacdo dos documentos recolhidos;

X - controlar o trdmite dos documentos;

X1 - atender aos usudrios internos, quando necessitarem de algum documento arquivado;

XII - analisar, selecionar e avaliar documentos;

Xl - colocar em caixa-arquivo, especificando o codigo de classificagdo, série
documental, prazo de guarda e destinagdo final,

X1V - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il - Do Setor de Patriménio e Almoxarifado

Art. 23. Compete ao Setor de Patriménio e Almoxarifado, que esta diretamente ligado
em grau de subordinagdo a Secretaria Administrativa:

| - distribuir material permanente, mobiliario e equipamento;

Il - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens mdveis, imoveis e
semoventes da Prefeitura;

Il - assegurar e promover a execucao da atividade de conservagéo, limpeza, manutengao
e controle de bens moveis e imoveis;

IV - realizar toda e qualquer cessdo, alienacao, permuta ou baixa de material permanente,
equipamentos, mobiliario e semoventes, de acordo com a legislacdo vigente;

V - controlar a localizagdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

VI - realizar vistorias periodicas nos bens modveis, com vistas a sua manutencdo e
recuperacao;

VIl - emitir e manter atualizados os termos de responsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

V111 - elaborar trimestralmente inventario de bens patrimoniais;

IX - zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de prédios e equipamentos;

X - levantar, junto aos demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, as
necessidades de aquisicdo de material de consumo, permanente e Servigos.

X1 - solicitar aquisicao de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribuicéo;



XII - inspecionar o material adquirido face as especifica¢Ges das compras;

XIII - coordenar e supervisionar a classificacdo do material adquirido;

XIV - atender e coordenar as requisicdes de materiais;

XV - controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir faltas e excessos;

XVI - promover inventarios periddicos para verificar a existéncia fisica e financeira do
material.

XVII - coordenar a elaboracdo do Relatério "Movimentacdo de Almoxarifado”, para
controle interno;

XVIII - efetuar o controle e distribuigdo dos materiais;

XIX - conferir o material adquirido face as especificacGes das compras;

XX - receber, aceitar, armazenar, devidamente classificado e codificado o material
adquirido, providenciando a digitacdo dos dados nos sistema instalado no Setor;

XXI - elaborar o Relatério "Movimentacdo de Almoxarifado”, bem como analisando sua
correcdo no sistema;

XXII - zelar pelo saneamento do material;

XXIII - efetuar o controle dos bens publicos municipais, através de reavaliacbes
periédicas e emplacamento dos bens moveis;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo 111 — Do Setor de Informética

Art. 24. O Setor de Informatica estd diretamente ligada em grau de subordinacdo a
Secretaria Administrativa, competindo-lhe:

| - a execucdo da politica de informatica;

Il - planejamento, execucdo e controle das politicas e atividades de informatica da
Prefeitura Municipal de Catigud, interagindo com todos os 6rgdos da estrutura para desenvolvimento e
modernizacgao dos sistemas de informatica;

111 - promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica;

IV - executar e controlar a manutencdo dos equipamentos de informatica;

V - fornecer subsidios, quando solicitado, previamente autorizado pela Diretoria de
Planejamento e Servigos Administrativos;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de modernizagdo, programacao e
informatica;

VII - analisar e testar os equipamentos de informatica;

VIII - prestar assessoramento aos USUArios;

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo 1V — Do Setor de Tréansito

Art. 25. Compete ao Setor de Transito, diretamente subordinado a Secretaria
Administrativa, as seguintes atribuicdes:

| - organizar o transito e as vias carro¢aveis do municipio, cuidar da manutencgdo das ruas
e avenidas;

Il - auxiliar os 6rgdos estaduais que visam a aplicacdo e regulamentacdo dos veiculos
automotores inscritos junto ao municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes;

IV - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;



V - planejar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

VI - elaborar o planejamento de transito;

VII - elaborar autorizacdo e orientacdo para interferéncias nas vias publicas, que tenham
reflexos no transito;

VIII - desenvolver o planejamento em harmonia com o Conselho Municipal de Transito;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

X - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente
com o Comando da Policia Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
transito;

X1 - coordenar as atividades referentes a Defesa Civil do Municipio.

XII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo V - Do Setor de Desenvolvimento Ambiental

Art. 26. Ao Setor de Desenvolvimento Ambiental, que estd diretamente subordinada a
Secretaria Administrativa, compete-lhe as seguintes atribuices:

| - elaboracéo de estudos para a defini¢cdo da Politica Municipal de Protecdo Ambiental;
Il - fixagdo de formas de controle e de prevencdo da poluicdo do meio ambiente;

Il - levantamento das condigdes sanitarias do solo, das aguas e do ar do territério
municipal,

IV - preservacéo do solo, do subsolo, da flora e da fauna novorizontina;

V - articulacdo de outras acBes em conjunto com o0s 6rgdos de defesa ambiental,
pertinentes a prote¢do do meio ambiente e que necessitem de coordenagdo central;

VI - executar outras atividades correlatas.
Secdo Il — Do Departamento de Compras

Art. 27. O Departamento de Compras é parte integrante da Secretaria Administrativa,
competindo o seguinte:

| - levantar, junto aos demais 6rgdos que compdes a Administracdo Municipal as
necessidades de material de consumo, permanente e servicos.

Il - efetuar pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as necessidades da
Administracdo Publica;

Il - controlar o Cadastro de Fornecedores e Arquivo de Catdlogo e informativo de
materiais em geral;

IV - solicitar aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribuicao;

V - inspecionar o material adquirido face as especifica¢des das compras;

VI - coordenar e supervisionar a classificacdo do material adquirido;

VII - atender e coordenar as requisi¢cdes de materiais;

VIII - analisar e instruir processos referentes & compra e contratagao de servicos;

IX - elaborar minutas de atos, contratos, convénios, termos aditivos e instrumentos
congéneres, em procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

X - executar as atividades necessarias a elaboracdo, tramitacdo e legalizacdo de
instrumentos contratuais;
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X1 - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento
de tais instrumentos;
XII - executar outras atividades correlatas.

Secdo 111 - Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 28. O Departamento de Recursos Humanos esta diretamente ligada em grau de
subordinacédo a Diretoria de Planejamento e Servi¢cos Administrativos e tem como competéncia:

I - planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridade e rotinas, bem como participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacdo
fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

Il - orientar e coordenar divisdo de seguranca do trabalho, investigando risco e causa de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade dos servidores e bens publicos.

Il - programar e coordenar as atividades da sec¢do de Administracdo de Pessoal e das
demais setores a ela subordinada, na perspectiva gestao e valorizacdo dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a definicdo e aplicar normas relativas a gestdo de pessoal a serem
seguidas em todos os servicos da Prefeitura Municipal;

V - participar em reunides de coordenacdo promovidas pelo Executivo ou pelo Diretor do
Diretoria de Planejamento e Servicos Administrativos e fazer cumprir as suas decisoes;

VI - promover regularmente reunides de coordenagdo com os responsaveis das demais
setores gque lhe estdo subordinadas;

VIl - apoiar a elaboracdo e o controle de execucdo do Plano de Atividades e do
Orcamento;

VIII - preparar informag&o sobre a sua area de atividades para apresentar regularmente ao
Executivo, designadamente sobre a situagdo atualizada do pessoal ao servi¢o da Administragdo Publica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo
que possibilitem a tomada de decisdes fundamentada sobre a¢des a empreender e prioridades a considerar na
elaboracéo do Plano de Atividades e do Orgamento;

X - providenciar pela existéncia de condicGes de higiene, seguranga e bem estar em todos
0s servigos dependentes.

Xl - elaborar anualmente em articulacdo com as demais divisGes, proposta de
programacdo de férias e emitir avisos e recibos de férias;

XI1 - efetuar o registro da freqiiéncia dos servidores;

XIII - elaborar e analisar a folha de pagamento e responsabilizar-se pelas suas alteracoes;

XIV - elaborar processos de movimentagéo de servidores;

XV - manter atualizadas as tabelas de remuneracdo e lotacdo dos cargos efetivos e em
comissdo da Administragdo Publica;

XVI - controlar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e
vantagens dos servidores;

XVII - digitar as informagdes do movimento mensal para entrada de dados do sistema;

XVIII - calcular e emitir relatdrios da folha de pagamento;

XIX - monitorar a folha de pagamento com o objetivo de detectar possiveis
irregularidades;

XX - fornecer subsidios aos 6rgdos da prefeitura com relacdo a informagdes de
pagamento de pessoal;
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XXI - executar outras atividades inerentes ao controle de pagamento de pessoal que lhe
forem deferidas pelo Departamento de Recursos Humanos;
XXII - executar outras atividades correlatas.

Secdo IV - Do Departamento Municipal de Finangas

Art. 29. Sdo de competéncia do Departamento Municipal de Financas, diretamente
subordinada a Diretoria de Planejamento e Servicos Administrativos, as seguintes atribuigdes:

| - assessorar 0 Prefeito Municipal e executar e controlar as atividades relativas aos
assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do Municipio;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboracdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua execucao;

111 - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, do Orcamento Anual - LOA e
Plano Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e financeira de novas
despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado na diretoria e nas divisdes que Ihe dizem respeito;

VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancérias;

VI1II - elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal;

IX - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das
dotagBes orgamentarias;

X - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-0s quando néo
investidos das formalidades legais;

X1 - elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

XII - assinar, juntamente com o Prefeito e Presidentes de Fundos Municipais, 0s cheques
emitidos, bem como endossar os destinados a depésitos em estabelecimentos bancérios;

X1 - apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas
pecas discriminativas da movimentagdo de verbas até o dia 20 (vinte) do més subsequiente;

X1V - estipular as demais se¢fes as normas e o sistema a serem seguidos para a aquisi¢ao
de materiais e servicos, compras e licitagOes, canalizando todas as requisices respectivas;

XV - prestagdo de contas do departamento em relacdo a programacéo financeira;

XVI - preparagdo dos CAF’S referentes a receitas proprias e as transferéncias recebidas;

XVII - controle do fluxo de caixa do municipio;

XVIII - controlar a aplicagdo dos recursos do municipio;

XIX - controle do desembolso feitos pelas demais diretorias e setores;

XX - realizar com exclusividade a administracdo dos recursos financeiros do municipio;

XXI - estabelecer a programacdo Financeira de desembolso para 0s programas e
atividades da administracdo do municipio;

XXII - executar politica de gestdo administrativa e fiscal do Municipio prevista na Lei
Complementar n° 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como, exercer o controle interno junto
aos demais 6rgdos da administracdo publica do municipio, objetivando a consolidacdo das contas municipais
e acompanhamento, visando ao equilibrio entre a receita e a despesa;

XXIIl - manter a harmonia do planejamento entre o Plano Plurianual, a LDO e o
Orgamento Anual;

XXI1V - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio;
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XXV - acompanhar e avaliar os planos, programas e a¢des do Municipio, como parte do
processo de avaliagdo da gestdo de recursos publicos;

XXVI - elaborar, coordenar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

XXVII - executar e revisionar regularmente a escrituragdo contabil,

XXVIII - controlar e executar trabalhos de analise e conciliacdo de contas;

XXIX - proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas;

XXX - avaliar os relatorios sobre a situacdo econdmica e financeira da Administracao
Publica;

XXXI - acompanhar a formalizag&o de Contratos no aspecto contabil;

XXXII - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis;

XXXIII - orientar a gestdo financeira e a contabilidade;

XXXIV - executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

XXXV - proceder a classificacdo e avaliacdo das despesas;

XXXVI - elaborar relatérios sobre a situacdo econdmica e financeira da entidade e
encaminhéa-los a divisdo competente;

XXXVII - participar da formaliza¢do de Contratos no aspecto contabil;

XXXVIII - implantar sistemas financeiros e contabeis;

XXXIX - participar de atividade planejada pela Diretoria;

XL - executar as atividades de natureza orcamentéria e financeira zelando pelo
cumprimento das normas em vigor.

XL1I - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Finangas, coordenando a defini¢cdo dos programas
governamentais;

XLII - controlar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e extra-orgamentarios, mantendo
o controle financeiro e opinando sobre eventuais alteragdes de programagéo;

XLIII - proceder a liquidacdo das despesas e efetuar pagamentos;

XLIV - identificar as necessidades de abertura de créditos adicionais, instruindo os
pedidos de crédito;

XLV - coordenar e manter um sistema de acompanhamento dos programas de trabalhos
fixados na Lei Orcamentaria;

XLVI - elaborar a programacdo financeira em articulagdo com o Departamento
Municipal de Financas, Departamento de Recursos Humanos;

XLVII - elaborar minutas de Decretos, Portarias e Resolucdes interadministrativas
pertinentes a execucdo orcamentaria;

XLVIII - opinar e informar a disponibilidade de recursos orcamentarios durante a
execucdo do exercicio financeiro;

XLIX - emitir as notas de empenho e respectivas anulagdes, encaminhando-as a diretoria
competente, para seguirem os tramites legais;
L - manter permanente controle das dotacdes consignadas;

LI - elaborar os boletins diarios do movimento orcamentério;

LIl - manter o controle do rol dos responsaveis pela gestdo dos dinheiros publicos;

LIl - analisar os relatérios dos 6rgdos administrativos municipais, encarregados do
controle financeiro e orcamentario interno;

LIV - promover o registro, em modelo préprio, das prestacdes de contas do Municipio,
julgadas pelo Tribunal,
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LV - analisar e informar todos os processos sujeitos a julgamento pelo Tribunal e
relativos as prestagdes de contas dos responsaveis pela movimentacao dos dinheiros publicos;
LVI - executar outras atividades correlatas.

Secdo IV - Do Departamento de Tributacao e Fiscalizacdo

Art. 30. O Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo é parte integrante da Diretoria de
Planejamento e Servigos Administrativos, competindo o seguinte:

| - promover a arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributéria;

Il - assegurar a arrecadacgdo, diretamente ou por delegagdo, das rendas patrimoniais,
industriais e diversas do Municipio;

Il - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragdo
tributéria;

IV - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto & matéria de sua
competéncia;

V - supervisionar e coordenar a execucao dos programas de tributacdo;

VI - coordenar o langamento e a emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a
sua jurisdicao;

VII - julgar os recursos de oficio previstos na legislagdo que regulamenta o processo
administrativo tributario;

VIl - autorizar o parcelamento dos créditos tributarios nos termos da legislagdo
aplicavel;

IX - determinar a realizacdo de pericias fiscais, quando necessario;

X - promover a inscrigdo e o cancelamento em divida ativa dos tributos langados e néo
pagos;

X1 - controlar as notas de langamento, as notas de débito e 0s processos administrativos
tributérios;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de imdveis e atualizagdo
de registros de imoveis no cadastro imobiliario;

XII - determinar a inscri¢do de oficio de im6veis situados no municipio;

X1V - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de logradouros publicos,
bairros e de loteamentos, mantendo a atualizacdo dos respectivos registros no cadastro de logradouros do
municipio;

XV - fornecer as certidfes solicitadas pelo Poder Judiciario e pelas Procuradorias;

XVI - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia do 6rgéo;

XVII - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislagdo que regula o processo
administrativo tributario;

XVIII - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo tributéria;

XIX - supervisionar e coordenar a execucao dos programas de fiscalizagéo;

XX - julgar os recursos de oficio previstos na legislagdo que regulamenta o processo
administrativo tributario que Ihe couber;

XXI - determinar a realizacdo de pericias fiscais, quando necessario;

XXII - controlar os autos de infracdo, as notificacfes, as notas de débito e 0s processos
administrativos tributarios de sua competéncia;

XXIII - coordenar e supervisionar o recebimento e a instrucao de procedimentos e outros
expedientes administrativos no ambito de sua jurisdicéo;
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XXV - auxiliar a Divisdo de Langadoria na supervisdo e coordenacao das atividades de
cadastramento de imdveis e atualizacdo de registros de imdveis no cadastro imobiliario;

XXV - auxiliar nos projetos especiais de recadastramento de imoveis;

XXVI - realizar estudos e pesquisas no &mbito de competéncia do 6rgao;

XXVII - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacdo que regula o
processo administrativo tributario que Ihe couber;

XXVIII - coordenar as atividades de regularizagdo cadastral e fiscal de imdveis situados
em loteamentos irregulares;

XXIX - executar outras atividades correlatas.

TITULO 111 - DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 31. E competéncia do Departamento de Educago, diretamente subordinado ao
Gabinete:

I - coordenar e promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio;

Il - promover a integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado;

Il - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia através das divisdes correlatas;

VI - disponibilizar a educacdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VII - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental e ao ensino médio;

IX - gerenciar os servicos de alimentacdo e transporte escolar;

X - avaliar as atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao
educando, assim como zelar pela articulagdo entre educacédo profissional e as diferentes formas e estratégias
de educacdo e de integracdo escola;

XI - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e 0s servi¢os administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes;

XIl - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educagdo
profissional.

XII - colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino,
metodologias, rendimento escolar;

XIV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em
articulacdo com a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;

XV - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execuc¢do das atividades
escolares;

XVI - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos gquantitativos e
qualitativos;

XVII - manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenacdes,
secOes, setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades;

XVIII - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
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XIX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas;

XX - coordenar solenidades civicas em que a Escola se faga presente;

XXI - coordenar as atividades inerentes a funcdo, quando houver intercambio e ou
deslocamento de representacfes da Escola, em articulagdo com outros 6rgaos, setores, coordenagfes que
tenham acéo similar;

XXIl - supervisionar o controlar de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XXIII - Executar outras tarefas correlatas.

Secdo | — Do Setor de Desenvolvimento de Projetos Educacionais

Art. 32. A Divisdo de Educacdo € parte integrante do Departamento de Educacéo,
possuindo as seguintes atribuicdes:

| - executar todas as atividades, orientado e promovendo o desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio, conforme estabelecido pela Diretoria imediata;

Il - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

I11 - auxiliar na supervisdo e coordenagdo dos estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na &rea de sua competéncia;

IV - executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

V - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao
ensino medio;

VI - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno a escola;

VII - auxiliar no gerenciamento dos servigos de alimentacdo e transporte escolar;

VIII - auxiliar na avaliacdo das atividades referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de
assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional e as diferentes
formas e estratégias de educacéo e de integracdo escola;

IX - auxiliar na execugdo dos programas de ensino e 0s servigos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

X - colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino, metodologias,
rendimento escolar;

X1 - acompanhar a vida funcional dos professores, em articulagdo com a Coordenag&o-
Geral de Recursos Humanos e com a Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura;

XIl - acompanhar e avaliar atividades artisticas, esportivas e culturais extra — classe,
informando a diretoria imediata;

X1 - divulgar, em conjunto com as instituicbes de ensino, as diversas atividades
programadas junto a comunidade;

XIV - auxiliar nos estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das
atividades escolares;

XV - acompanhar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;

XVI - manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenagdes,
secdes, setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades;

XVII - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XVIII - participar das atividades programadas pelas escolas;

XIX - auxiliar e participar das atividades comemorativas, civicas, religiosas;

XX - auxiliar as atividades de solenidades civicas em que a Escola se fagca presente;
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XXI - auxiliar nas atividades inerentes & funcdo, quando houver intercdmbio e ou
deslocamento de representacGes da Escola, em articulagdo com outros 6rgdos, setores, coordenagbes que
tenham acéo similar;

XXII - controlar e fiscalizar a utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXIII - inspecionar alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimentos
de ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca, zelar pelas dependéncias e instalacBes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelo educando, anotar a frequiéncia de alunos;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Secédo Il — Do Setor de Transporte de Alunos

Art. 33. O Setor de Transporte de Alunos é parte integrante do Departamento de
Educacéo, possuindo as seguintes atribuic¢des:

I - administrar as atividades de transportes de alunos no municipio observando a
legislacdo que rege a matéria;

Il - elaborar e cumprir plano de manutencdo preventiva da frota de veiculos ligada ao
transporte de alunos;

Il - preparar diariamente as escalas de servicos dos motoristas com indicagcdo do
respectivo veiculo;

IV - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

V - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo
habil, a documentacdo correspondente as autoridades competentes e a companhia seguradora;

VI - providenciar anualmente a renovagdo das apdlices de seguro e o emplacamento dos
veiculos, juntamente com o departamento competente;

VII - executar outras atividades correlatas.

Secéo 111 — Do Setor de Alimentagdo Escolar

Art. 34. O Setor de Alimentacdo Escolar estd diretamente ligada em grau de
subordinacdo ao Departamento de Educacéo, tendo como atribuices:

I - planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de
alimentagéo e fornecimento de merenda escolar;

Il - estocar, preparar, conservar e distribuir géneros alimenticios, adquiridos ou
preparados pelo Departamento;

111 - informar a comissao de licitacdo e o diretor de compras, ou outra pessoa designada,
na escolha de produtos com melhor relacéo custo/beneficio;

IV - orientar sobre o preparo e conservacgao dos géneros alimenticios;

V - proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais;

VI - supervisionar a distribuicdo de refeicdes;

VII - zelar pela ordem e manuteng&o das boas condigdes higiénicas do Setor;

VIII - executar e subsidiar informacges para o desenvolvimento do custo de producéo das
refeicdes;

IX - requisitar o material necessario para o preparo das refeigdes;

X - exercer outras atividades correlatas.
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TITULO IV - DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 35. O Departamento de Cultura esté ligado em subordinagdo ao Gabinete, possuindo
as seguintes atribuicdes:

| - difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o
gosto pela arte e cultura em geral;

Il - executar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico, no
ambito do Municipio;

111 - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

IV - executar atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestacées;

V - realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

VI - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre 0s espagos e
as condigbes adequadas que nele estimulem o gosto pela participacdo e interagdo cultural e Ilhe
proporcionem o acesso as formas de intervencdo que melhor correspondam as suas necessidades e
apeténcias;

VII - defender e conservar o patrimdnio arquitetdnico, historico e cultural do Municipio e
integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;

VIII - auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promocdo do
patriménio historico e cultural, pela oferta de atividades e produtos culturais de qualidade;

IX - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por
uma elevada participacdo social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e
longo prazo e conjunto com a diretoria imediata;

X - executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar as informacGes de carater gerais ou especificos e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centro de documentagéo ou informacao;

XI - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo | — Da Biblioteca Municipal

Art. 36. A Biblioteca Municipal estd ligado em subordinacdo ao Departamento de
Cultura, possuindo as seguintes atribuicoes:

| - executar atividades de preservacdo do patrimoénio historico literario, selando pelo
pleno desenvolvimento intelectual cultural e artistico, no &mbito do Municipio;

Il - incentivar o hébito da leitura através de programas direcionados a populagdo,
fortalecendo o interesse pela cultura literaria no municipio;

Il - executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliogréafico, para armazenar e
recuperar as informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centro de documentagédo ou informacao;

IV - executar atividades da Biblioteca Municipal;

V - exercer outras atividades correlatas.
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TITULO V - DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 37. Compete ao Departamento de Salde, diretamente subordinado ao Gabinete, as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades do departamento de saude
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica, fisioterapica,
fonoaudiologica e odontoldgica a populagéo;

Il - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspe¢do de salde dos servidores municipais para efeitos de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais.

V - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracdo, controle e
avaliacdo da politica de satde do Municipio;

VI - promover a¢Oes coletivas e individuais de promocdo, prevengdo, cura e reabilitagdo
da saude;

VIl - organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiol6gica e
populacional do Municipio, garantindo um servi¢o de boa qualidade;

VIII - garantir 0 acesso da populagdo aos equipamentos de salde;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencéo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde;

XII - permitir ampla divulgacdo das informacg6es e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as a¢Oes de carater preventivo e promogdo a sadde visando a redugédo de
internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo, distribui¢do e consumo de
produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as a¢des de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de
Saude;

XIX - participar efetivamente das acdes de integracéo e planejamento regional de salde;

XX - promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Sec¢do | - Setor de Especialidades Médicas, Fisioterapicas e Fonoaudioldgicas

Art. 38. Compete ao Setor de Especialidades Meédicas, Fisioterdpicas e
Fonoaudioldgicas, diretamente subordinado ao Departamento de Salde, as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de satde publica;

Il - prestar assisténcia fisioterapica em pacientes e acidentadas nas unidades municipais
de saude;
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Il - prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de salde, para
restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes;

IV - planejar, organizar, supervisionar os servicos de enfermagem em postos de saudes,
escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de salde publica;

V - dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social;

VI - atender e encaminhar doentes e consulentes em laboratérios, postos de salde e
outros, bem como executar sob supervisdo diretas pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica;

VII - realizar consultas médicas;

VIII - fiscalizar a eficiéncia e qualidade do atendimento;

IX - planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos
clientes, sua eficécia, resolutividade e condic¢des de alta;

X - estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias;

X1 - desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

X1l - colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;

X111 - efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.

XIV - elaborar pareceres técnicos especializados;

XV - contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo Il - Setor de Enfermagem

Art. 39. Compete ao Setor de Enfermagem, diretamente subordinado ao Departamento de
Saude, as seguintes atribuicdes:

| - prestar de enfermagem em pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde;

Il - planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de
saudes, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracéo de programas de satde publica;

Il - executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade,
dos pacientes e doentes, encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo ap6s dos procedimentos
necessarios;

IV - atender e encaminhar doentes e consulentes em laboratérios, postos de salde e
outros, bem como executar sob supervisdo diretas pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica;

V - auxiliar no tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas, que for de sua competéncia;

VI - executar outras tarefas correlatas.

Secdo 111 - Setor Odontolégico

Art. 40. Compete ao Setor Odontoldgico, diretamente subordinado ao Departamento de
Salde, as seguintes atribuicoes:

| - executar tarefas de carater geral, relativa ao atendimento de pacientes, higienizagdo
bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios,
tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

Il - prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como planejar, reavaliar e avaliar programas de salde publica;
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Il - executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do
profissional,

IV - colaborar nos programas educativos de salde bucal, educar e orientar os pacientes
ou grupos de pacientes sobre a prevencdo e tratamento das doencas bucais, responder pela administracdo da
clinica;

V - realizar atividades e programas de prevencdo de salde bucal para os servidores
publicos;

VI - elaborar projetos que visam a extensdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos servicos
odontolégicos;

VII - fiscalizar a eficiéncia e qualidade do atendimento;

VIII - providenciar a constante atualizacdo dos profissionais;

IX - atualizar equipamentos e materiais de consumo de acordo com 0S avangos
tecnolégicos;

X - responsabilizar pelos medicamentos e equipamentos sob sua guarda, controlar o
estoque de medicamentos, emitir parecer técnicos a respeito dos produtos e equipamentos utilizados na
diviséo;

XII - executar outras tarefas correlatas.

Secdo IV - Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle Epidemiolégico

Art. 41. Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria e Controle Epidemioldgico,
diretamente ligado ao Departamento de Salde, as seguintes atribuicoes:
| - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e
publicos para advertir, multar, apreender produtos quando necessario, visando preservar a salde da
comunidade;
Il - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos realizando campanhas de
prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a satude da comunidade;
111 - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia sanitéria;
IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos de interesse para a
saude;
V - acompanhar e coordenar as a¢des e municipais de vigilancia sanitéria;
VI - atuar em circunstancias especiais de risco a salde;
VIl - manter sistema de informacGes em vigilancia sanitéria, em cooperagdo com 0
Estado e a Unido;
VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no &mbito de suas atribuigdes;
IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as
acOes de vigilancia sanitaria, dentre de suas atribuigdes;
X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira
XI - executar outras tarefas correlatas.

Secdo V - Setor de Transporte da Saude

Art. 42. Compete ao Setor de Transporte da Salde, diretamente ligado ao Departamento
de Salde, as seguintes atribuices:

I - administrar as atividades de transportes da saude no municipio observando a
legislacdo que rege a matéria;

Il - elaborar e cumprir plano de manutencéo preventiva da frota do setor;
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Il - preparar diariamente as escalas de servigos dos motoristas com indica¢do do
respectivo veiculo;

IV - controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

V - viabilizar a condugdo do pessoal e/ou transporte de material a servico da
municipalidade;

VI - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo
habil, a documentacdo correspondente as autoridades competentes e a companhia seguradora;

VII - executar outras atividades correlatas.

TITULO VI - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 43. O Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social esta subordinada
diretamente ao Gabinete, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéo;

111 - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagéo e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VII - promover a orientag&o juridica dos legalmente necessitados, viabilizando o acesso a
Justica, em conjunto com o Departamento Juridico;

VIII - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, em conjunto com a Assessoria Juridica;

IX - desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com
6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

X - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacBes do municipe,
relativamente ao servico publico;

X1 - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XII - estimular a participagcdo da comunidade na execucdo e no acompanhamento da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;

X1l - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XIV - assessorar as associa¢des de bairro e as entidades sociais filantrépicas com vistas
ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XV - Prestar servi¢os de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

XVI - Planejar, executar e analisar pesquisas s6cio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formacdo de méo-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitacdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel;

XVII — auxiliar em todas as atividades inerentes a Divisdo de A¢do Social executando e
controlando o desenvolvimento normal nas rotinas de trabalho no dmbito da unidade;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
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Secdo | - Setor de Desenvolvimento de Projetos Sociais

Art. 44. O Setor de Desenvolvimento de Projetos Sociais esta subordinada diretamente ao
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, competindo-lhe as seguintes atribuicGes:

| - criar e desenvolver projetos e programas de assisténcia social;

Il - desenvolver projetos e agles ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o impacto do
desemprego no Municipio;

Il - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em
situacéo de risco, com orientacdo familiar;

IV - desenvolver projetos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social;

V - planejar, estimular e desenvolver pesquisa na area social e participar, dentro de sua
especificidade, de outras pesquisas na area de saude;

VI - executar outras atividades correlatas.

Secdo Il - Setor de Servico Social

Art. 45. O Setor de Servico Social estd subordinado diretamente ao Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, competindo-lhe as seguintes atribuicGes:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de servico social no municipio;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as agdes do Servigo Social;

I11 - atender a demanda da populacédo carente do Municipio;

IV - efetuar o cadastramento das familias, direcionando-as para 0s programas
habitacionais;

V - auxiliar no desenvolvimento de projetos sociais ligados aos programas;

VI - implantar, coordenar e supervisionar todas as atividades de Servico Social;

VII - promover a integragdo entre o0 ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo;

VIII - participar da elaboracdo das normas e rotinas de outros servigos, que tenham
relacdo com os servicos sociais, e com a qualidade do atendimento aos municipes;

IX - facilitar 0 acesso dos municipes aos servigos institucionais, propiciando condi¢oes
para o restabelecimento de sua salde e seu regresso ao contexto familiar e social;

X - realizar uma préatica pedagogica voltada para a informacdo politica dos municipes
frente a realizacdo dos seus direitos da cidadania;

XI - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos e anuais, que espelhou a pratica
profissional desenvolvida pelo Servico Social,
XII — Executar outras atividades correlatas.

TITULO VII - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 46. Compete ao Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
diretamente subordinado ao gabinete, as seguintes atribuigdes:

I — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, do Departamento de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, organizando e orientando os trabalhos especificos do 6rgao;
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Il - orientar, promover cursos e palestras, prestar assisténcia técnica, levando ao produtor
rural fomentos para sua producdo, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando um
melhor desenvolvimento da producéo e comercializacéo dos produtos;

Il - coordenar a politica agricola e pecuaria no municipio, elaborando e controlando
programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento
do préprio municipio;

IV - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais visando incentivar o associativismo
e 0 desenvolvimento comunitario;

V - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de produgéo, garantir
a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais;

VI - executar emprego de carater técnico relativo a programacao, assisténcia e controle
de atividades nas areas de agricultura e manutencdo de parques e jardins;

VII - planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar, 0s projetos educativos e de
producdo, observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptacdo a regido e implementacdo de tecnologias
alternativas;

VIII - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

IX - verificar junto ao Setor de Alimentacdo, o cardapio de saladas, legumes, frutas e
grdos, bem como colhé-los e entrega-los no refeitério diariamente, de forma que os produtos ali estejam
frescos e no horario estipulado;

X - orientar os produtores a utilizarem equipamentos de protecdo no uso de produtos
guimicos;

X1 - sempre que necessario, encaminhar a Diretoria de Obra, Viagéo e Servicos o pedido
de maquinas e equipamentos para a realizacdo de atividades no setor e quando requerida por produtores sem
disponibilidade de recursos agricolas.

XIl - formular e desenvolver a politica ambiental e de abastecimento do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacao e
recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico e a agricultura e
pecuaria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XIII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura e
melhoria do meio ambiente.

TITULO VIII - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art. 47. Compete ao Departamento de Servigos Urbanos, diretamente subordinado ao

Gabinete, as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades,
organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il - supervisionar periodicamente os préprios municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

Il - fornecer a Diretoria Administrativa dados, analise e estudos relacionados com a sua
area de atuacdo;

IV - supervisionar a operacdo e manutencao da frota municipal,

V - controlar os custos das obras executadas pela municipalidade;

VI - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;
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VIl - executar os servicos de manutencdo de parques, pracas, jardins publicos e
arborizacgéo;

VIII - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o cemitério
municipal;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

X - manter os servicos de iluminag&o publica e dos prédios municipais;

XI - fiscalizar os servicos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

XII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XI1I - promover a elaboracéo de projetos e obras publicas;

X1V - promover a construcéo e conservacao dos proprios da municipalidade;

XV - efetuar a construcdo, restauracdo e conservacdo das ruas e estradas publicas
municipais;

XVI - executa ou fiscaliza as obras de infra-estrutura de saneamento basico, bem como
coordenar o servico de coleta e tratamento do lixo;

Secdo | — Do Setor de Conservagdo e Manutencéo

Art. 48. Compete ao Setor de Conservagdo e Manutencdo, diretamente subordinado ao
Departamento de Servigos Publicos, as seguintes atribuicdes:
| - promover a conservacao do patriménio arquiteténico, historico e cultural do Municipio
e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;
Il - promover conservagdo e manutencdo dos proprios da municipalidade;
I - promover a restauragao e conservagdo das ruas e estradas publicas municipais;
IV - zelar pela manutencdo e limpeza das pracas, jardins e demais logradouros publicos;
V - promover e zelar pela conservacdo e manutencao da frota municipal;
VI - prestar assisténcia mecénica aos veiculos do municipio;
VII - emitir parecer técnico sobre os servicos a serem realizados na sede e fora da sede;
VIII - elaborar planilha de custos da manutencéo individual dos veiculos, programando a
manutencao preventiva da frota;
IX - manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao
custo com a manutencdo mensal e anual e ao periodo de garantia das pecas e das revisoes;
X - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas;
XI - executar outras atividades correlatas

Secdo Il — Do Setor de Manutenc¢ao do Veldrio Municipal

Art. 49. O Setor de Manutengdo do Vel6rio Municipal é parte integrante do
Departamento de Servigos Urbanos, possuindo as seguintes atribuicdes:

| - conservar o vel6rio municipal e o cemitério, garantindo o efetivo controle sobre os
sepultamentos e viabilidade de utilizagdo deste proprio municipal;

I - manutenc¢do das adjacéncias para utilizacdo dos usuéarios a qualquer hora;

I11 - realizar trabalhos na construcdo e manutencéo de tamulos, sepulturas e demais obras
no cemitério necessario para sua efetiva utilizacao;

IV - avaliar das condicGes de funcionamento e operacionalidade do velério e do
cemitério municipais, assegurar a sua manutencdo, e propor as obras de requalificacdo consideradas
necessarias;

V - avaliar das condic¢Ges de funcionamento e operacionalidade das infraestruturas para
atendimento das necessidades da populacdo em funcédo da utilizacdo destes servicos;
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VI - colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e efetiva conservagdo do
vel6rio e do cemitério municipal;
VII - executar outras atividades correlatas.

TITULO IX - DO SETOR DE ESPORTE

Art. 50. O Setor de Esporte esta subordinada diretamente ao Gabinete, competindo-lhe
as seqguintes atribuicdes:

| - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de
vida a populacdo do Municipio;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, do departamento,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;

Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacGes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimenséo educativa;

IV - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de
atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutencéo e limpeza do centro de lazer;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integradas a outras formas de
atendimento pessoal e social de criancas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros
orgdos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

VIl - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacdo, sob supervisdo de
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competi¢Bes, cursos e seminarios;

IX - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

X - promover a integracdo com o0s demais orgdos da Administracdo Municipal, na
utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as préaticas desportivas e de lazer;

X1 - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer.

X1V - organizar e planejar atividades para o desenvolvimento do turismo;

XV - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil;

XVI - propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo I
Disposicbes Gerais

Art. 51. O poder Executivo terd prazo de noventa dias para implantacdo da estrutura
administrativa definida nesta lei.
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Art. 52. Ficam mantidas as atribui¢cfes dos Conselhos Municipais integrantes da atual
organizagdo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criacdo.

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos
suplementares e especiais, as dotacBes originais constantes do orcamento para 2006, de modo a adaptar os

recursos orgamentarios as unidades administrativas criadas e alteradas, na Lei que trata do orcamento para o
exercicio de 2006.

Art. 54. E parte integrante desta Lei o Anexo I, contendo o organograma geral da
Prefeitura Municipal e de todas as Diretorias e Divisdes Municipais.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 56. Ficam revogadas todas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua-SP, 22 de agosto de 2006.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixagdo em local de costume desta
Prefeitura, e enviado para publicacdo em jornal, na data supra..

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa
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Anexo | - Organograma da Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Catigua
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