LEI N°2171/2007, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007.

"Dispbe sobre a concessdao de estagio nao
remunerado a estudantes no ambito do Municipio de
Catigua e da outras providéncias."

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, Comarca
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER
que a CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA APROVOU na sessdo ordinaria realizada
no dia 06 de fevereiro de 2007, conforme autdgrafo n® 01/2007, de 13 de fevereiro
de 2007, e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - O Municipio de Catigua, nos termos desta lei pode aceitar como
estagiarios os estudantes regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino

publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

Paragrafo unico - Os estudantes a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacédo superior, de ensino
médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao

especial.

Art. 2° - O estagio deve propiciar aos estudantes a complementacdo do ensino
e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo entre a teoria e a

pratica, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

8 1° - As areas de recursos humanos do Municipio de Catigua promoverao, em
articulacdo com as instituicbes de ensino, a operacionalizacdo das atividades de

planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de estagio.



8 2° - As Segbes Administrativas desenvolverdo as atividades de que trata o
paragrafo anterior sob a orientacdo da &area de recursos humanos do Municipio de

Catigua a que forem jurisdicionadas.

Art. 3° - Somente poderao receber estagiarios as unidades organizacionais que
tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes mediante
efetiva participacdo em servicos, programas, planos e projetos cuja estrutura
programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas areas de formacao

profissional.

Paragrafo unico - As unidades organizacionais a que se refere o caput deste
artigo, para solicitar estagiarios, deverao dispor dos seguintes recursos humanos e

materiais:

a) servidor que redna as condi¢cdes necessarias para exercer a supervisdo de
estagio;

b) espaco fisico e mobiliario adequado para acomodacao do estagiario.

Art. 4° - O numero de estagiarios em cada um dos 6rgaos de que trata o
artigo 1° desta lei ndo poderd ser superior a vinte e cinco por cento da respectiva

lotacao efetiva.

CAPITULO 11
DOS ESTAGIARIOS
Secéao |

Da Duracao e da Jornada do Estagio

Art. 5° - A duracdo do estigio serd de, no minimo, um semestre letivo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, havendo interesse das

partes.



Paragrafo unico - O prazo de duragdo do estagio tera o limite de seis
semestres letivos para estudantes de cursos de educacdo superior e de quatro
semestres letivos para estudantes de ensino médio, educacdo profissional de nivel

médio ou de escolas de educacado especial.

Secao Il

Da Contratacao

Art. 6° - A contratacdo de estagiarios sera feita, apds a conclusdo do processo
seletivo, mediante assinatura de termo de compromisso com periodo de validade de
seis meses, a ser celebrado entre o estudante e o Municipio de Catigua, com

interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico - diante a assinatura do termo de compromisso, o0 estagiario
obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os

servidores do 6rgao.

Art. 7° - O 6rgao de que trata o art. 1° desta lei, havendo disponibilidade
orcamentaria, podera arcar com as despesas decorrentes do seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario, desde que solicitado pela instituicdo de ensino, como

determina o art. 8° do Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982.

Secao 111

Do Desligamento

Art. 8° - O desligamento do estagiario ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de
COMpPromisso;

Il - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por oito dias
consecutivos ou quinze dias intercalados no periodo de um més;

11l - por concluséo ou interrup¢ado do curso na instituicdo de ensino;



1V - a pedido do estagiario;

V - por interesse e conveniéncia da Administracéo;

VI - por pontuacdo inferior a cinquenta por cento nas avaliacbes de
desempenho a que serd submetido;

VII - ante o descumprimento pelo estagiario de qualquer clausula do termo de
COMpPromisso;

V111 - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - A area de recursos humanos do 6rgao de que trata o artigo 1° desta
lei deverd adotar as providéncias pertinentes a regulamentacdo dos procedimentos
técnicos e administrativos necessarios a operacionalizacdo do estadgio no ambito do

respectivo 6rgéao.

Paragrafo unico - A area de que trata o caput deste artigo devera transmitir
as unidades organizacionais e instituicdes de ensino interessadas as normas

constantes desta lei, a fim de orientar os respectivos procedimentos.

Art. 10 - Sera emitido certificado quando o estudante obtiver aproveitamento
satisfatorio e, nos demais casos, sera emitida declaracdo comprobatdéria do periodo

de estagio.

Art. 11 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza nos

termos da legislacdo vigente.

Art. 12 - Os estagios em realizacdo na data de inicio da vigéncia desta lei

serdo ajustados as normas nela contidas.



Art. 13 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei seréo
suportadas por dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢cdes contrérias.

Prefeitura Municipal de Catiguda, 15 de fevereiro de 2007.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro préprio, publicado por afixa¢do em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicacdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa
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