LEI N° 2530/2017, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

“Institui Prémio de Incentivo aos servidores publicos ocupantes do
cargo de médico com carga horaria de 20 horas semanais do
Departamento Municipal de Saude do Municipio de Catigua/SP e da
outras providéncias”

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigud, Comarca de
Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Catigud, APROVOU na sessdo ordinaria realizada no dial8 de abril de 2017, o Projeto de Lei n°
006/2017, de 20 de marco de 2017, conforme Autdgrafo de Lei n® 013/2017, de 19 de marco de 2017, e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido Prémio de Incentivo aos servidores publicos ocupantes do cargo de
médico com carga horaria semanal de 20 horas, independente da especialidade, lotados no Departamento
Municipal de Saude, do Municipio de Catigud, que cumprirem a meta pactuada com a gestao municipal,
conforme Anexo |.

Art. 2°. O Prémio de Incentivo instituido no art. 1° desta Lei é especifico aos médicos servidores
publicos municipais efetivos que desempenham suas atividades nas unidades basica de satude (UBS) no
municipio de Catigua.

Art. 3° Fica o Prémio de Incentivo, instituido no art. 1° desta Lei fixada em R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) més, de acordo com o cumprimento da meta conforme Anexo I.

Art. 4°. O Prémio de Incentivo constitui-se de parcela autdbnoma sobre a qual é vedada a
incidéncia de quaisquer outras gratificacbes e vantagens, ndo sendo incorporavel aos vencimentos e
proventos de aposentadoria ou qualquer outro beneficio previdenciario.

Paréagrafo Unico - E vedada a utilizacgdo do Prémio de Incentivo como base célculo para
quaisquer outras gratificacfes ou vantagens, exceto gratificacdo de férias e décimo terceiro salario.

Art. 5° A produtividade devera ser executada no horéario normal de trabalho, ndo sendo
computada em jornada excedente (horas extras).

Paragrafo Unico - Os médicos lotados nas UBS, com carga horaria de 20 horas semanais,
executardo a producdo dentro da respectiva carga horéria.

Art. 6° Excetuam-se do disposto no art. 4° desta Lei, a gratificacdo de férias e décimo terceiro
salario, os quais incidirdo proporcionalmente, de acordo com o nimero de meses de efetivo exercicio do
médico municipal, sobre o valor total estabelecido no art. 3° desta Lei, caso o afastamento seja por qualquer
outro motivo ndo podera receber o beneficio.

Art. 7°. O Prémio de Incentivo de produtividade e assiduidade serd processado com base nos
pontos obtidos na avaliagdo constante no Anexo | e o valor mensal ndo poderd ser superior o valor
estabelecido no art. 3° desta Lei.



81°. O Prémio de Incentivo de produtividade e assiduidade é igual ao total de pontos obtidos no
periodo e sera definido pelos dados e informagbes constantes dos relatorios estatisticos do Departamento
Municipal de Satde que demonstrem o nimero de procedimentos realizados.

82°. Anualmente, o Departamento Municipal de Satde deverd comunicar oficialmente, o sistema
de informacdo utilizado para quantificar os procedimentos realizados.

83°. O Departamento Municipal de Saude devera informar, mensalmente, o setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, para fins de pagamento da gratificacdo, o0 nome dos servidores, o nimero
de pontos produzidos e os tipos de procedimentos que deram fundamento aos pontos.

84°. A avaliacdo de desempenho tera por base a producdo do més anterior ao pagamento, e assim
sucessivamente, relativos aos parametros e metas constante no Anexo |.

Art. 8° Nao fara jus ao recebimento do Prémio de Incentivo de produtividade e assiduidade o
servidor médico que apresentar falta injustificada durante o periodo da avaliagdo e/ou ndo cumprir
integralmente sua carga horaria de trabalho.

Art. 9°. Fica assegurada a percepcdo do Prémio de Incentivo ao vinculo do profissional a um
Unico setor, ndo sendo possivel o acimulo de gratificacao.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagfes or¢camentarias proprias
do Departamento Municipal de Saude.

Art. 11. Os critérios de produtividade estabelecidos no Anexo | devem ser cumpridos na sua

carga horaria contratual, ndo sendo considerada para analise do atingimento da meta a realizacdo de horas
extras.

Prefeitura Municipal de Catigud, 19 de abril de 2017.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro proprio, publicado por afixacdo em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicacdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Secretario Administrativo



LEI N°2530/2017, DE 19 DE ABRIL DE 2017

ANEXO |

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATIGUA

Prémio de Incentivo de Produtividade e Assiduidade
Médico — 20 horas semanais

Periodo de avaliagéo: / / ate /

Identificacdo

Nome da Unidade de Saude:

Nome do Profissional:

RG:

CPF:

Cargo/Funcéo:

Critérios

| — Produtividade (Consultas)

Il — Assiduidade

Considere 0 numero de consultas medica
realizadas no periodo pelo profissional.

0. ( ) até 162 consultas médica.

1. ( ) De 163 a 271 consultas médica.

3. () De 272 a 320 consultas médica.

5. ( ) Acima de 320 consultas médica.

Considere o nimero de faltas justificadas durante
0 periodo de avaliag&o.

0. () Acima de 3 faltas justificadas.

1. ( ) Até 3 faltas justificadas.

3. () Até 1 falta justificada

5. ( ) Frequente.




Total de Pontos:

Observacdes:

Resultado da Avaliacao

Para efeito de pagamento da gratificacdo, considere o total de pontuacao atingida.
() Abaixo ou igual a 1 ponto — 0% da gratificacdo

() De 2 a 3 pontos — 25% da gratificacao.

() De 4 a5 pontos — 50% da gratificacao.

() De 6 a 7 pontos — 75% da gratificacao.

() Acima ou igual a 8 pontos — 100% da gratificacao.

Resultado: % da gratificacao.

Local/Data : / /

Assinatura do Servidor Avaliado Assinatura do Responsavel pela Avaliagédo
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