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AUTOGRAFO DE LEI N°016/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017.

“Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneracéo
dos Servidores e Empregados Publicos do Poder
Executivo de Catigua no exercicio de 2017, e da outras
providéncias’.

CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA faz publico que nos termos do artigo
55, da Lei Organica do Municipio, aprovou em Sessao Extraordinaria realizada no dia 10
de maio de 2017, as 20hs, o Projeto de Lei Complementar n® 002/2017 de autoria do
Executivo.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo de Catigua, autorizado a proceder a Revis&o
Geral Anual da remuneragdo dos servidores e empregados publicos no més de Maio de
2017 em conformidade com o que dispde o inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 2°- O indice da Revisdo Geral Anual a ser utilizado sera de 3,00% (trés
por cento), aplicavel sobre o salario base de todos os servidores municipais, com vinculo
sob qualquer regime trabalhista ou provimento, inclusive, aos proventos de inativos e
Pensionistas, as fun¢des de monitoria, ao Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério, aos Empregos Publicos e Adicionais do Programa de Saude
da Familia e a Remuneracgdo dos Servidores do Projeto Esporte Social.

Art. 3°- O Anexo X — Escala de Referéncias e Vencimentos Salariais
constante da Lei n°® 2.146, de 21 de junho de 2006, que trata do Quadro de Pessoal, com
todas as suas alteracdes posteriores, aplicando-se o indice da Revisdo Geral Anual de
que trata esta Lei Complementar € atualizado e passa a vigorar em conformidade com o
Anexo .

Art. 4°- Os salarios base do Quadro de Pessoal do Programa de Saude da
Familia - PSF, instituido pela Lei Complementar n°® 01/2007 de 19/09/2007, considerando
as alteracdes introduzidas posteriormente, aplicando-se o indice da Revisdo Geral Anual
de que trata esta Lei Complementar é atualizado e passa a vigorar em conformidade com
o Anexo |I.

Art. 5°- A remuneragdo dos servidores alocados no desenvolvimento do
Projeto Esporte Social, instituido pela Lei 2.297, de 28/12/2009, considerando as
alteragdes introduzidas posteriormente, aplicando-se o indice da Revisdo Geral Anual de
que trata esta Lei Complementar ¢ atualizado e passa vigorar em conformidade com o
Anexo lIl.

Art. 6° - O Anexo Il — Salario Base dos Profissionais da Educacgdo constante
da Lei Complementar n® 008, de 04 de agosto de 2010, que “Dispde sobre o Plano de
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Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Catigua’, considerando as
alteragdes introduzidas posteriormente, especiaimente ao que consta da Lei
Complementar n° 034/2016, de 28/01/2016, aplicando-se o indice da Reviséo Geral Anual
de que trata esta Lei Complementar é atualizado e passa a vigorar, em conformidade com
o Anexo IV.

Art. 7°- A remuneracédo das fungdes de monitoria de que trata o paragrafo
primeiro da Lei Municipal n°® 2.223, de 13 de margco de 2008, com suas alteracdes
posteriores, aplicando-se o indice da Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei
Complementar, passa a ser de R$ 8,16 (oito reais e dezesseis centavos) por Hora Aula
Monitor (H/A/M).

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serdo
atendidas através das dotacdes orcamentarias consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos em 1° de Maio de 2017.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Catigud, aos 11 dias do més de maio de 2017,
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