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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 23 DE JUNHO DE 2017.

“Dispbe sobre a extingdo e criagdo de cargo publico e
fungdo de confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Catigud, e da outras providéncias”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua,
Comarca de Catanduva, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Catigud APROVA, e Ela SANCIONA e PROMULGA
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta lei complementar trata da extingdo e criagdo de cargos
publicos e fungdo de confianga no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua.

Art. 2°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catigu, os seguintes cargos publicos de provimento em comisséo:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos, com Referéncia
Salarial “20;

Il — Diretor Administrativo, com Referéncia Salarial “20”;

Il — Chefe de Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude, com
Referéncia Salarial “207;

IV — Chefe do Setor de Controle Epidemiolégico, com Referéncia Salarial
“10”.

Art. 3°. Fica criada e incluida no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Catigua, a Fungéo de Confianga de Coordenador do CRAS, para a qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, preferencialmente na area da assisténcia social, sendo
remunerada pela Referéncia Salarial “19”, fungdo esta que sera exercida por servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo tnico: Cabera ao Coordenador do CRAS articular e coordenar
o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socio-
assistenciais, do CRAS e servicos de acolhimento, na sua éarea de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adog&o de estrategias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe
os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a unidade em outros espagos, quando solicitado;
executar outras atividades correlatadas determinada pelo superior imediato.

Art. 4°. Fica criado e incluido no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Catigua, o cargo publico de Diretor de Gestdo de Contratos e Planejamento
Estratégico, de provimento em comissd0, para a qual serd exigido nivel médio de
escolaridade, sendo remunerado pela Referéncia Salarial “27". "
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Paragrafo unico - Cabera ao Diretor de Gestdo de Contratos e
Planejamento Estratégico coordenar representantes da administragao designados para
acompanhar e fiscalizar a execug8o de contratos administrativos, para fiel cumprimento
do ajuste, de forma se que possa corrigir, no ambito da sua esfera de agao, eventuais
irregularidades ou distorgdes existentes, e gerir o planejamento anual das necessidades
de compras e contratagdes de servigos, de forma integrada e em cooperagdo mutua entre
os setores da administragdo, bem como executar outras atividades -correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 5°. O regime juridico dos cargos de que trata esta lei é o regime
estatutario, instituido pela Lei Municipal n® 989/1981, de 20 de novembro de 1981, e suas
alteracdes posteriores.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes préprias do orgamento.

Art. 7°. Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 23 DE JUNHO DE 2017

“Disp&e sobre a extingio e criagdo de cargo publico e fungéo de confianga no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigud, e da outras providéncias”

Excelentissimo Senhor

DANILO HERBERT ALVES MARTINS

DD. Presidente da Camara Municipal de Catigua
Nobres Vereadores:

Venho por meio desta, trazer para apreciacdo desta Colenda Casa de Leis 0
Projeto de Lei Complementar n° 005/2017, de 23 de junho de 2017, que dispde sobre
extincdo e criagio de cargo publico e fungdo de confianga no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Catigud, e da outras providéncias.

A extingdo e criagdo de cargo e fungéio no Quadro de Pessoal se faz necessario
para adequag&o do mesmo frente as reais necessidades da administrag&o.

Segundo consta embora haja e seja indispensavel uma pessoa a frente da
- coordenacio das atividades e servigos disponibilizados através do CRAS, ndo ha no
quadro nenhum cargo ou fungdo com nomenclatura especifica como exige o érgao
superior fiscalizador, no caso a DRADS pertencente a Secretaria Estadual de
" Desenvolvimento Social, fato que justifica a sua criagéo.

Em relagcdo ao cargo de Diretor de Gestdo de Contratos e Planejamento
Estratégico este se faz imprescindivel para garantir a efetiva execugdo contratual e
melhor planejamento das aquisi¢des realizadas pela administracdo de maneira
coordenada entre os setores, garantindo melhores resultados e vantagens ao erario
publico.

S#o estas, senhor Presidente e nobres Vereadores, as razdes que nos levam a
propor o presente Projeto de Lei Complementar, para que 0 mesmo seja submetido a
apreciacdo dos ilustres componentes dessa Egrégia Casa Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores desta Casa, os nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente

: ZgMLLEJO
l

VERA LUEIA DE AZEV
Prefeita Municipa
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 23 DE
JUNHO DE 2017

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO ATUAL E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Exigéncia; Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17.
DISCRIMINAGAO DOS RECURSOS

[ 1.-ORGAMENTARIO |

1.1.-Origem:
Nos exercicio de 2017 — 2018 — 2019

Recursos orgamentarios a serem consignados na Lei Orgamentaria Anual, nas
respectivas fungdes de governo, conforme os programas de governo correspondentes:

2.-FINANCEIRO |

2.1.-Fonte de Recursos:

Recursos financeiros proprios do Tesouro Municipal, oriundos das Receitas
_Correntes proprias e/ou transferéncias constitucionais e legais da Unigo e do Estado para
o Municipio, vinculados ou ndo a Fundos Especiais.
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 23 DE
JUNHO DE 2017

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO ATUAL E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Exigéncia: Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17.

ESTIMATIVA DE IMPACTO DO AUMENTO, EM VALORES:

EXERCICIOS | DESCRIGAO VALORES DAS
NOVAS DESPESAS
2017: Novas Despesas: Junho a Dezembro + 13° Salario + R$ 27.765,22
Encargos)
2018: Novas Despesas: 12 meses + 13° Salario + Encargos R$ 48.818,00
2019: Novas Despesas: 12 meses + 13° Salério + Encargos . R$ 51.258,90

(ndo foram consideradas as dedugées em razéo da extingéo de cargos; caso fossem
consideradas, a deducéo das despesas seriam maiores do que 0s acréscimos, néo
havendo impacto/aumento de despesas no orgamento).

PREVISAO FUTURA: PLANEJAMENTO e ORCAMENTO

Receita Corrente Aumento de Impacto % Previsto em
Exercicio Liquida Estimada Despesas Relagdo a RCL
para o exercicio: Previstas
2017 R$ 24.780.000,00 R$ 27.765,22 0,11 %
2018 R$ 27.210.000,00 R$ 48.818,00 0,28 %
2019 R$ 28.835.000,00. - R$ 51.258,90 0,29 %
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 23 DE
JUNHO DE 2017

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 — LRF)

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, na
qualidade de ordenador de despesas, em atendimento a Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em relagdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 005/2017, de 23/06/2017, vem perante o Poder Legislativo de Catigua,
DECLARAR, que:

a)- as para as novas despesas de carater continuado previstas, tem adequacgéo a
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2017 e para os dois anos subsequentes, estando
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias;

b)- que o mesmo n&o compromete a execucdo orgamentdria, inclusive a
‘manutengao e o desenvolvimento dos servigos, das obrigagdes e das atividades sob
responsabilidade do Poder Executivo;

. c)- Os gastos a serem realizados dispde de suficiente dotagdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se, assim, com as previsdes
estabelecidas nos instrumentos de planejamento e orgamentarios do Poder Legislativo;

Prefeitura Municipal de Catigua, %3 de junho de 2017.
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