CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA

CNPJ: 65.711.814/0001-80
Av. Manoel Simedo Rodrigues, 320 — Centro Catigua — SP — CEP 15870-000

AUTOGRAFO DE LEI N° 020/2022, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneragao dos
Servidores Publicos do Poder Executivo de Catigud no
exercicio de 2022 e da outras providéncias”.

CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA faz publico que nos termos do art. 55, da Lei
Orgéanica do Municipio, aprovou em Sessdo Ordinaria realizada no dia 21 de Fevereiro de 2022,
as 20h00 o Projeto de Lei n® 018/2022 de autoria do Executivo.

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Catigua, autorizado a proceder a Revisao
Geral Anual da remuneracéo dos servidores, em conformidade com o que dispde o inciso
X do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Indice da Revisdo Geral Anual a ser utilizado sera de 10,16% (dez
inteiros e dezesseis centésimos por cento) — Acumulado de 2021 do INPC, aplicavel sobre
0 salario base de todos os servidores municipais, inclusive, aos proventos de Inativos e
Pensionistas, as Funcbes de Monitoria, ao Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério, Monitores de Transporte Escolar e do Quadro de Pessoal do
Programa de Saude da Familia.

Art. 3° O Anexo X — Escala de Referéncias e Vencimentos Salariais constante
da Lei n® 2.146, de 21 de junho de 2006, que trata do Quadro de Pessoal, com todas as
suas alteracbes posteriores, aplicando-se o Indice da Revisdo Geral Anual de que trata
esta Lei € atualizado e passa a vigorar em conformidade com o Anexo |.

Art. 4° Os salarios base do Quadro de Pessoal do Programa de Saude da
Familia — PSF, instituido pela Lei Complementar n°® 01/2007, de 19 de junho de 2007,
considerando as alteracdes introduzidas posteriormente, aplicando-se o indice da Revis&o
Geral Anual de gue trata esta Lei é atualizado e passa a vigorar em conformidade com o
Anexao Il

Art. 5° O Anexo Il — Salario Base dos Profissionais da Educagdo constante da
Lei Complementar n° 008/2010, de 04 de agosto de 2010, que “Dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico Municipal de Catigua”, considerando as
alteragOes introduzidas posteriormente, especialmente ao que consta da Lei Complementar
n® 037/2017, de 15 de maio de 2017, aplicando-se o indice da Revisdo Geral Anual de que
trata esta Lei € atualizado e passa a vigorar, em conformidade com o Anexo lll.

Art. 6° A remuneracdo das funcdes de monitoria de que trata o paragrafo
primeiro da Lei Municipal n® 2.223, de 13 de margco de 2008, com suas alteracoes
posteriores, aplicando-se o Indice da Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei, passa a
ser de R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) por Hora Aula Monitor (H/A/M).
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Art. 7° O vencimento basico atribuido ao Monitor de Transporte Escolar, criado
pela Lei Complementar n° 015/2011, de 21 de setembro de 2011 e suas respectivas
alteracbes, passara a ser de R$ 1.335,14 (hum mil trezentos e trinta e cinco reais e
guatorze centavos).

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através das
dotacdes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de marco de 2022.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Catigua, 22 de Fevereiro de 2022.

ANDERSON RODRIGO ALEXANDRE EDINALDO OLIVEIRA BARRETO
PRESIDENTE DA CAMARA VICE-PRESIDENTE
CLEONIR JOSE TRAZZI JOAO BASAGLIA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Registrado e Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Catigua

SIDNEY SANTIAGO DA SILVA
Diretor Geral em exercicio
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ANEXO |
ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS SALARIAIS
REFERENCIA VALOR DO VENCIMENTO (R$)
1 1.335,14
2 1.335,14
3 1.335,14
4 1.335,14
5 1.335,14
6 1.335,14
7 1.335,14
8 1.335,14
9 1.335,14
10 1.335,14
11 1.335,14
12 1.335,14
13 1.335,14
14 1.335,14
15 1.335,14
16 1.359,98
17 1.409,82
18 1.445,18
19 1.538,43
20 1.607,54
21 1.785,98
22 1.872,79
23 1.930,66
24 1.962,81
25 2.051,22
26 2.121,95
27 2.494,91
28 2.657,27
29 2.848,58
30 3.380,67
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
DENOMINACAO Salario Base (R$)
Médico Generalista — PSF 9.172,03
Enfermeiro — PSF 1.987,25
Auxiliar de Enfermagem 1.335,14
Agente Comunitario de Saude 1.707,48
Escriturario — PSF 1.335,14
Executor de Servi¢gos Gerais — PSF 1.335,14
Motorista — PSF 1.335,14
Cirurgido Dentista — PSF 3.821,67
Auxiliar de Saude Bucal — PSF 1.335,14
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ANEXO 1l

SALARIO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |/ PROFESSOR DE APOIO

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 12,12 12,48 12,84 13,24 13,61 14,03 14,46
Il 12,58 12,98 13,36 13,76 14,20 14,61 15,07
i 13,11 13,48 13,61 14,30 14,73 15,18 15,66
v 13,62 14,02 14,46 14,88 15,35 15,78 16,29
\Y, 14,17 14,61 15,05 15,49 15,95 16,42 16,93
Vi 14,73 15,16 15,65 16,11 16,60 17,09 17,61
Vil 15,33 15,78 16,25 16,76 17,27 17,78 18,30
Vil 15,94 16,41 16,93 17,41 17,94 18,49 19,04
B — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 13,11 13,48 13,61 14,30 14,73 15,18 15,66
Il 13,62 14,02 14,46 14,88 15,35 11,88 16,29
i 14,17 14,61 15,05 15,49 15,95 12,36 16,93
v 14,73 15,17 15,65 16,11 16,60 12,86 17,61
\Y, 15,33 15,78 16,25 16,76 17,27 13,36 18,30
Vi 15,94 16,41 16,93 17,41 17,94 13,90 19,04

C - COORDENADOR EDUCACIONAL/COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO
BASICA E VICE DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 13,62 14,02 14,46 14,88 15,35 15,78 16,29
I 14,17 14,61 15,05 15,49 15,95 16,42 16,93
0l 14,73 15,17 15,65 16,11 16,60 17,09 17,61
\Y 15,33 15,78 16,25 16,76 17,27 17,78 18,30
\Y, 15,94 16,41 16,93 17,41 17,94 18,49 19,04
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D - DIRETOR DE ESCOLA

NIVEL
FAIXA A B C D E F G
I 14,17 14,61 15,05 15,49 15,95 16,42 16,93
I 14,73 15,16 15,65 16,11 16,60 17,09 17,61
i 15,33 15,78 16,25 16,76 17,27 17,78 18,29
v 15,94 16,41 16,93 17,41 17,94 18,49 19,04
\Y, 16,57 17,06 17,60 18,10 18,66 19,23 19,78
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 018/2022, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor
ANDERSON RODRIGO ALEXANDRE
DD. Presidente da Camara Municipal de Catigua

Nobres Vereadores:

Cumprimento nesta oportunidade, todos os Edis que compdem o Corpo
Legislativo dessa Egrégia Casa de Leis.

Encaminho em anexo, para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de
Lei proposto pelo Poder Executivo, dispondo sobre a Revisdo Geral Anual da
Remuneragéo dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Catigua no exercicio de
2022, e que tem por finalidade, atualizar os salarios e repor as perdas salariais dos
servidores publicos municipais nesse ultimo ano.

O indice aplicado é de 10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos por
cento) — Acumulado de 2021 do INPC, sobre todos os salarios base atualmente pagos
pela Prefeitura Municipal, atendendo dessa forma, o que dispde a Constituicdo Federal em
seu artigo 37, inciso X.

Referido indice foi definido ap6s os estudos de impacto financeiro gerado
com o aumento de despesas nas finangcas do Municipio, que nesse momento, sofre as
consequéncias da grave crise econdmica que atravessa o Pais.

A aplicacdo da correcdo € uma forma de demonstrar a preocupacdo que
temos a todos os trabalhadores municipais, responsaveis em grande parte pela eficiéncia
dos servicos publicos municipais prestados a populacdo de nossa cidade.

As estimativas feitas demonstram que a Prefeitura Municipal de Catigua
deverd gastar com a Revisdo Geral Anual proposta nesse ano, aproximadamente R$
1.165.905,64 (hum milhdo, cento e sessenta e cinco mil, novecentos e cinco reais e
sessenta e quatro centavos), provocando um grande impacto financeiro as contas
municipais. E Certo, que apesar disso, todo o esforco sera feito para que 0s compromissos
firmados com o funcionalismo sejam mantidos estritamente em dia e que também as acoes
programadas para o0 ano em curso sejam atendidas da melhor forma possivel.
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Assim exposto, apos a devida analise, solicitamos discusséo e aprovacéao de
Vossas Exceléncias em regime de urgéncia, e aproveitamentos a oportunidade para
renovar os protestos de estima e distinta consideracao.

Prefeitura Municipal de Catigud, 18 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — LRF)

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, na qualidade de
ordenador de despesas, em atendimento a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em relagdo do Projeto de Lei n° 018/2022, de
09/02/2022, vem perante o Poder Legislativo de Catigua, DECLARAR, que:

a) As novas despesas de carater continuado previstas tem adequacdo a Lei
Orcamentaria Anual do Exercicio de 2022 e para os dois anos subsequentes, estando
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias;

b) Que o mesmo ndo compromete a execug¢do or¢camentaria, inclusive a
manutencdo e o desenvolvimento dos servigcos, das obrigacbes e das atividades sob
responsabilidade do Poder Executivo;

c) Os gastos a serem realizados dispde de suficiente dotacdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se, assim, com as previsoes
estabelecidas nos instrumentos de planejamento e orgamentérios.

Prefeitura Municipal de Catigua, 18 de fevereiro de 2022.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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