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PROJETO DE LEI N° 002/2025, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

“Autoriza a criacdo dos cargos que especifica no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua”.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Catigua APROVA e Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, sob o
regime estatutario, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Total de

ltem Denominagéo Remuneracdo Mensal | Provimento Cargos

Criados
1 Agente de Apoio Escolar R$ 1.820,80 Efetivo 10
2 Agente de Servigos Escolares R$ 1.820,80 Efetivo 08
3 Auxiliar de Cozinha R$ 1.820,80 Efetivo 06
4 Auxiliar de Eletricista R$ 1.820,80 Efetivo 02
5 Coletor de Lixo R$ 1.820,80 Efetivo 04
6 Coveiro R$ 1.820,80 Efetivo 03
7 Motorista R$ 1.820,80 Efetivo 03
8 Rocador R$ 1.820,80 Efetivo 08

Pardgrafo Unico. As atribuicBes relativas aos cargos a que se refere este
artigo sdo as mencionadas no Anexo Unico da presente lei, da qual fica fazendo parte
integrante.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento em vigor, suplementadas se necessario.
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Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua, 08 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

e Estimular a interacdo com os alunos da escola, tragcando parceria com a
comunidade escolar;

e Estimular a autonomia dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial no
desenvolvimento de atividades de vida diaria e préaticas (alimentacdo, higiene e
locomocéao);

e Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do (s) aluno (s) publico-alvo da
Educacado Especial, levando ao conhecimento da Unidade Escolar fatos ou fatores
externos ou internos que possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia
saudavel do (s) referido (s) aluno (s);

e Colaborar na promocdo da Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a garantia de
acesso, da permanéncia, da participacdo e auxiliar o professor regente na
aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino;

e Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Aptidéao fisica: necesséria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecesséria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo — Referéncia 1

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

e Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutencdo e conservacao da unidade
escolar, incluindo as areas interna e externa do prédio, bem como suas instalaces,
moveis e utensilios;

e Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Finais — Completo.

Aptidao fisica: necesséria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecesséria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracao — Referéncia 1

AUXILIAR DE COZINHA
e Efetuar a limpeza e manter em alinho as instalagdes escolares utilizadas para o
preparo da merenda escolar;
e Preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente;
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e Informar o diretor da unidade escolar da necessidade de reposi¢cao de estoque, em
tempo habil;

e Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho,
procedendo a limpeza e alinho do local dos utensilios;

e Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

e Seguir rigorosamente o cardapio escolar elaborado pela nutricionista;

e Efetuar as demais funcdes correlatas ao cargo.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Finais — Completo.

Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo — Referéncia 1

AUXILIAR DE ELETRICISTA

e Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalacdo e manutencédo de
aparelhos e equipamentos elétricos;

e Auxiliar na reparacao e instalacao de aparelhos elétricos;
Auxiliar na montagem de instalacdes elétricas dos proprios publicos;

o Auxiliar na instalacdo e manutencao de redes elétricas municipais;

e Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos trabalhos;

o Efetuar as demais funcdes correlatas ao cargo.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Profissional de Auxiliar de Eletricista.

Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracao — Referéncia 1

COLETOR DE LIXO

e Realizar os servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas
publicas;

e Realizar os servigos de coleta de residuos domiciliares, residuos solidos de servigcos
de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de areas
publicas;

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo;

e Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes e sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados;

e Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

e Efetuar demais funcdes correlatas ao cargo.
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Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Iniciais — Completo.
Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.
Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo — Referéncia 1

COVEIRO

e Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, evitando danos nas
edificagcdes, tumulos e sepulturas existentes no interior do cemitério municipal,
devendo ainda preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las,
bem como auxiliar na confeccao de carneiras e gavetas, entre outros;

e Auxiliar na remogéo e no transporte de caixdes, carregando até o veiculo utilizado
para o transporte até o seu destino final;

e Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientacao
recebida para tal fim;

e Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob a supervisdo da autoridade
competente;

e Proteger a inviolabilidade das sepulturas, bem como controlar o horario de visitas;

e Participar dos trabalhos de caiagéo e pintura timulos, muros e similares;

e Anotar dados dos sepultamentos, encaminhando relatérios, anotacdes e
acompanhamentos para registros em livro proprio;

e Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Iniciais - Completo

Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo — Referéncia 1

MOTORISTA

e Conduazir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automéveis, caminhonetes, énibus
ou caminhdes, no transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar,
pequenas cargas e correspondéncia,

e Dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletando,
classificando, transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas
cargas, passageiros em geral, correspondéncia em malote ou avulsa;

e Preencher formularios relativos a utilizagéo do veiculo, procedendo a verificagdo do
mesmo quanto a alvara, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de
combustivel e 6leo, etc., bem como zelar pelo veiculo de trabalho e respectivos
equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutencgé&o corretiva, quando
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necessario;
e Controlar a carga e descarga de materiais transportaveis, conferindo documentos de
recebimento ou entrega e sugerindo a melhor arrumacgéao no veiculo;
e Verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e coloca-la
nos malotes e pastas dos destinatarios, para posterior entrega;
Dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos;
Cuidar da limpeza e manutencéo do veiculo;
Providenciar a lubrificacéo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;
Preencher boletins e relatérios de viagens e de prestacdo de contas de despesas
efetuadas, conforme instru¢cdes normativas da administracéo superior;
Atender com presteza aos chamados;
Ajudar no embarque e desembarque do paciente;
Manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no
funcionamento do veiculo;
e Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de seguranca;
e Recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;
e Executar outras atividades correlatas.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Finais — Completo e Habilitacdo na Categoria
“D”

Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.

Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo — Referéncia 7

ROCADOR

e Operar maguina rocadeira manual;

e Ajustar a manter a rocadeira e demais ferramentas em perfeitas condi¢cdes de uso;

e Manter a conservacdo e limpeza de todas as areas publicas determinadas pela
chefia imediata ou pelo Secretario Municipal,

e Efetuar a poda, aparacéo de arvores, arbustos, cercas vivas, gramas, etc;

o Efetuar demais funcdes correlatas ao cargo.

Requisitos de desempenho:

Escolaridade: Ensino Fundamental Anos Iniciais - Completo
Aptidao fisica: necessaria para o bom desempenho das tarefas.
Experiéncia: Desnecessaria.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracao — Referéncia 1
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 002/2025, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

EXCELENTISSIMA SENHORA
ANA PAULA BOTOS ALEXANDRE
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA

NOBRES VEREADORES;

Encaminhamos a esta Casa, para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei n® 002/2025, de 08 de janeiro de 2025, que: “Autoriza a criagcdo dos
cargos que especificano Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catigua”.

A presente proposi¢cao tem como objetivo primordial suprir a necessidade de
mao de obra para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos publicos
municipais, em especial nas areas de educacao, infraestrutura e servicos publicos.

A criacdo dos cargos previstos neste projeto atende as seguintes demandas
prioritarias:

e Educacéo: A inclusdo dos cargos de Agente de Apoio Escolar e Agente
de Servicos Escolares busca assegurar um ambiente escolar adequado, com suporte
direto as atividades pedagogicas e de manutencao das unidades escolares.

e Servicos Publicos Essenciais: A contratacdo de Coletor de Lixo,
Coveiro, Motorista e Rocador visa reforcar a capacidade operacional do municipio em
areas essenciais como coleta de residuos, manutencdo de cemitérios e limpeza de
areas publicas.

e« Manutencdo Predial e Urbana: Os cargos de Auxiliar de Cozinha e
Auxiliar de Eletricista atenderdo a crescente demanda por suporte nas cozinhas
escolares e na manutencao elétrica dos prédios publicos.

As despesas decorrentes da criagdo de cargos serdo cobertas pelas
dotacbes orcamentarias ja previstas no orcamento em vigor, suplementadas caso
necessario. Ressalta-se que o impacto financeiro foi devidamente analisado, garantindo
a viabilidade orcamentaria e o respeito aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (impacto anexo).

A aprovacdo deste projeto trara beneficios diretos a populacdo de Catigua,
com a melhoria na qualidade dos servicos publicos oferecidos, além de contribuir para a
geracdo de emprego e renda no municipio, fortalecendo a economia local.

Por todas essas razdes, contamos com 0 apoio dos nobres Vereadores para
a aprovacao desta matéria, que é de extrema relevancia para o desenvolvimento do
municipio e para o bem-estar de nossa comunidade.
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Assim sendo e tendo em vista a urgéncia da matéria, invocamos para a
sua tramitacdo nessa Egrégia Casa o0 prazo previsto pelo art. 54, § 1° da Lei
Organica.

Reiteramos, Senhora Presidente, bem como aos seus Nobres Pares, os
protestos de nossa elevada estima e distinta consideracgéo.

Prefeitura Municipal de Catigua, 08 de janeiro de 2025.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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