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PROJETO DE LEI N° 028/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Estabelece as situagcbes de emergéncia para
fins de contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e
da outras providéncias”

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Catigud APROVA, e Ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as situacbes de
emergéncia para fins de contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no ambito
do Municipio de Catigua.

Art. 2° - Os 6rgaos da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Catigud ficam autorizados a efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado em razdo da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nas situacdes de emergéncia definidas nesta Lei.

81°. Sao consideradas situacdes de emergéncia passiveis de
contratacdo de pessoal por tempo determinado em razdo da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, hipéteses que seguem:

| — licenca para tratamento de salde propria ou acidente de servico, ou
por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — licenga para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;
Il — licenca para o desempenho de mandato classista;
IV — licenga para o servi¢go militar;
V — licenca a gestante, adotante e paternidade;
VI — licenga prémio e/ou férias usufruidas em continuidade de licenca a
gestante, adotante e paternidade;
VII — licenga por acidente em servigo;
VIl — licenca para tratar de interesses particulares, desde que essa seja
nao remunerada;
IX — afastamento para servir a outro 6érgdo ou entidade, desde que esse
tenha ocorrido sem 6nus para a origem;
X — exercicio de cargo em comissdo na esfera dos orgdos da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Catigua;
XI — reclusdo que nao enseje pena de demisséo;
Xl — necessidade de servico decorrente de situagcdo anormal,
caracterizada como de emergéncia através de decreto emitido pelo Chefe do
Poder Executivo;
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XIll — para atendimento de servico temporario decorrente de ordem
judicial, de solicitacdo do Ministério Publico ou para execug¢do de programa
vinculado a politicas publicas especificas de carater transitorio;

XIV — necessidade de execucdo de servicos temporarios de elaboracéo
de projetos técnicos e fiscalizacdo de obras e servicos decorrentes de contrato
de financiamento ou convénio com recursos provenientes de programas dos
governos federal e estadual.

§2°. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

| - quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento
com o quadro remanescente, ficando a duracdo do contrato administrativo
limitada ao periodo da licenca ou do afastamento;

Il - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servicos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeagéo, ficando a duracdo dos contratos limitada
ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequiente, que deve
ser promovido de forma imediata;

lll - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito de projetos especificos de competéncia
das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social;

b) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperacao com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde
gue haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a 6rgdo ou
entidade publica;

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacao,
de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem
como projetos especificos criados por prazo determinado.

83°. Consideram-se servi¢os publicos essenciais aqueles desenvolvidos
nas areas de assisténcia social e direitos humanos, defesa da ordem publica,
educacdo, meio ambiente, salde, seguranca publica e vigilancia.

84°. Em todas as situacdes definidas nesta Lei deverdo ser observados
os preceitos do artigo 37, IX, da Constituicho da Republica Federativa do
Brasil.

85°. Fica o Municipio obrigado a realizar novo Concurso Publico apés o
término da validade do concurso anterior.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, seré feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de
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concurso publico, ao qual devera ser dada ampla divulgacdo prévia, segundo
critérios objetivos previamente divulgados.

81°. O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste
artigo devera ser divulgado mediante publicacdo de Edital no Site Oficial do
Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicacdo, a
critério da autoridade contratante.

8 2° O Edital de processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

| - 0 objeto da contratacdo temporaria;
Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - o prazo de duracdo do contrato a ser celebrado, observado o
disposto no art. 8° desta Lei;

IV - a qualificacéo técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do servidor
a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da funcdo a ser
desempenhada;

V - os critérios objetivos de selecdo, os quais deverdo estar expressos
em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em
consonancia com a natureza e a complexidade da fungcdo a ser
desempenhada;

VI - 0 nimero de vagas a ser preenchido;

VIl - a funcéo e a carga horaria;

VIl - a remuneracdo e as demais vantagens asseguradas aos
contratados;

IX - as etapas do processo de sele¢do e o respectivo calendario;

X - aindicacao dos recursos orcamentarios que fardo face a despesa.

83°. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previsto no
Edital terdo direito subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipoteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em oébice a contratacdo, as

guais deverdo ser devidamente justificadas pela Administracdo Publica.

84°. Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo anterior poderao

Avenida José Zancaner, 312 - CEP 15870-000 - FONE (17) 3564-9500 - FAX: (17) 3564-1224
e-mail: prefeitura@catigua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Catigua @w“
CNPJ: 45.124.344/0001-40 (A

ADM 29173370

ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

85°. A contratacdo de candidatos aprovados fora do nUmero de vagas,

isto €, em cadastro de reserva ficara sujeita ao limite de prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 4° - As contratacBes de que trata esta Lei s6 poderdo ser

efetivadas apoOs autorizacdo expressa do Prefeito, em processo administrativo

especifico, o qual deverad conter obrigatoriamente a justificacdo acerca da
ocorréncia das situacdes que as autorizam.

Art. 5° - Encerrado o processo seletivo simplificado, devera haver a
publicacdo no Site Oficial do Municipio da relacdo nominal dos candidatos
aprovados.

Art. 6° - As contratacdes deverdo ser precedidas de publicagcédo no Site
Oficial Municipal do extrato do contrato, o qual devera conter no minimo:

| - 0 nome do contratado;
Il - érgédo de lotacéo;

lll - prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de
inicio e término da prestacdo dos servicgos;

IV - funcéo e remuneracéo mensal;
V - previséao total da despesa com o contrato;

VI - de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a
contratacao.

Art. 7° - O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos
minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes;

Ill - possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica para o
exercicio das funcbes, conforme o caso.

Paragrafo unico. A comprovacédo dos requisitos mencionados nos
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incisos | e Il deste artigo far-se-a mediante laudo médico, na forma prevista no
Edital.

Art. 8° - As contratagOes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo
determinado até o prazo maximo de 01 (hum) ano, admitidas dentro deste
prazo tantas prorrogacfes quantas se fizerem necessarias, sendo que em
hipotese alguma tais contratacfes se dardo por prazo indeterminado.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus ao décimo
terceiro salério e ao gozo de férias anuais, acrescidas do ter¢o constitucional.

Art. 10 - Nao se admitira a contratacdo na forma desta Lei quando:

| - a necessidade do servico puder ser atendida através de contrato
administrativo ou remanejamento dos funcionarios;

I - houver candidatos j& aprovados em concurso publico ou
funcionarios em disponibilidade, para cargos cujas funcdes correspondam as
das contratagOes pretendidas.

Art. 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé:

| - receber atribui¢cbes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do
Contratado, apurada em regular processo administrativo;
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V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI - com o retorno do titular;
VII - pela extingdo ou conclusao do objeto;

Paragrafo Unico. A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll,
serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 13 - As contrata¢des ja em curso quando do advento da presente
Lei continuardo a ser regidas pela legislacédo vigente ao tempo da assinatura do
contrato, sendo que, em caso de renovacdo, O contrato passara a ser
disciplinado pelo disposto na presente Lei.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
orcamentarios necessarios a execucdo do disposto nesta Lei, bem como a
expedir atos normativos visando a regulamentacao desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial as
Leis n° 1933, de 29/01/2001, n°® 2031/2003, de 06/08/2003, n° 2173,
15/03/2007 e a Lei Complementar n® 046/2018, de 21/12/2018.

Prefeitura Municipal de Catigud, 11 de dezembro de 2019.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal.
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